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SEMINARIO — PROGRAMA
BRASILEIRO DE CERTIFICAGAO
EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

C.S.E. MECANICA E
INSTRUMENTACAO LTDA.
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FILIAIS:
-RIO DAS OSTRAS/RJ

-VITORIA/ES ‘
-RIO GRANDE/RS
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C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTA(}AO LTDA.

ATVIDADES DESENYVOLVIDAS

MANUTENCAO MECANICA, ELETRICA,
INSTRUMENTACAO, AUTOMACAO INDUSTRIAL,
CALDEIRARIA, SOLDA, PINTURA, MOVIMENTACAO DE

CARGA E GERENCIAMENTO E PLANEJAMENTO DE
OBRAS E PROJETOS INDUSTRIAIS.

SETORES: PAPEL E CELULOSE, PETROQUIMICA,
PETROLEO E GAS.



CONTRATOS (rnzjo/l0):

ESTADO

ESPIRITO SANTO
MINAS GERAIS
PARANA

RIO DE JANEIRO

SAO PAULO

TOTAL DE CONTRATOS

Wwiww.CSEC

C.S.E. MECANICA E INSTRUME

N° CONTRATOS

NTACAO LTDA.




FUNCIONARIOS (rnzio/10):
ESTABELECIMENTO N° FUNCIONARIOS

MATRIZ 835
RIO DAS OSTRAS 706
VITORIA 25

RIO GRANDE 3

TOTAL 1569



MATRIZ

SA 8000:2008 (2007)

ISO 9001:2008 (2006)

ISO 14001:2004 (2006)

OHSAS 18001:2007 (2006)

www. . cse/r/l, C0J

C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTA(;AO LTDA.
Scll - CERTIFICACOES:

RIO DAS OSTRAS (2009)

NBR 16001:2004 (2009)

ISO 9001:2008 —recomendada em
05/05/10

ISO 14001:2004 em implementacao

OHSAS 18001:2007 em implementacao
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C.S.E. MECANICA E INSTRUMENTAGAO LTDA.

PREVIOS:

- PARCERIA RESPONSAVEL SISTEMA
PETROBRAS 2006, 2007 e 2008 (baseado no PNQ

e Responsabilidade Social)

- MELHOR FORNECEDOR DE SERVICOS
PETROBRAS 2007 - BACIA DE CAMPOS.

- PETROBRAS SMS 2007 - BACIA DE CAMPOS



IMPLEMENTA(}AO NBR
16001:2004

C.S.E, MECANICA E
INSTRUMENTACAO LTDA

FILIAL RIO DAS OSTRAS/RJ
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C.S.E. MECANICA E INSTRUMENTACAO LTDA.
POR QUE IMPLANTAR A NBR 18001:20047

-CONSOLIDAR O SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADO

- ATENDER AS EXIGENCIAS DO MERCADO

- ATENDER REQUISITOS LEGAIS
- MENSURAR O DESEMPENHO SOCIAL DA C.S.E.
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C.S.E. MECANICA E INSTRUMENTAGAO LTDA.

VIETAS:
- ATENDER LEGISLACAO AMBIENTAL

- CONTROLAR O CONSUMO DE RECURSOS
NATURAIS

- CONTROLAR RESIDUOS
- PREVENIR ACIDENTES E DANOS A SAUDE
- PROMOVER A PRATICA DA CONCORRENCIA

>




|

;

{Ercse

C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTAC.AO LTDA.

VIETAS:
- COMBATER A UTILIZACAO DO TRABALHO
INFANTIL

- CUMPRIR OBRIGACOES LEGAIS (TRIBUTOS E
IMPOSTOS)

- MITIGAR RECLAMACOES E ACOES
TRABALHISTAS BUSCANDO A SATISFACAO DO
TRABALHADOR
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C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTA(}AO LTDA.

WIETAS:

- DESENVOLVER PROGRAMA DE
ESCOLARIDADE MINIMA

- DESENVOLVER PARCERIAS E PROJETOS
SOCIAIS COM O ENGAJAMENTO DAS PARTES

INTERESSADAS
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C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTAQAO LTDA.

PASSOS PARA IWIPLEY
1. INTERESSE DA ALTA DI

ENTACKO):

RECAO

2. CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL

GERENCIAL
3. IDENTIFICACAO

DOS ASPECTOS

ENVOLVENDO AS PARTES INTERESSADAS

4. REVISAO DA POLITICA,

OBJETIVOS E METAS

DO SGI


IDENTIFICAÇÃO DE ASPECTOS E AVALIAÇÃO DE IMPACTOS RS.pdf
Política SGI Filial.pdf
verso da política para treinamento.pdf
verso da política para treinamento.pdf
verso da política para treinamento.pdf
verso da política para treinamento.pdf
verso da política para treinamento.pdf
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C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTACAO LTDA.
PASSOS PARA IMPLEVIENTACAO):

S.

REVISAO DO MANUAL E DOCUMENTOS DO
SGl

CONTRATACAO DE SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE REQUISITOS LEGAIS

CAPACITACAO DO QUADRO DE
FUNCIONARIOS

MONITORAMENTO = CICLO DE AUDITORIAS



C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTA(}AO LTDA.

PONTOS POSITIVOS DA WVIPLANTACAC DA
NBR 16001520047

- PARTICIPACAO EFETIVA DOS FUNCIONARIOS

NAS ATIVIDADES DE GESTAO

- MAIOR ENVOLVIMENTO E COMPROMETIMENTO

DAS PARTES INTERESSADAS

- IDENTIFICACAO DOS ASPECTOS COM IMPACTO
SIGNIFICATIVO NA GESTAO DA EMPRESA
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C.S.E. MECANICA E INSTRUMENTAGCAO LTDA.

DIEICULEDABESINANNMPIEANTACAG DAINBRE 600152004

- COMPATIBILIDADE COM O SISTEMA DE GESTAO DE
FORNECEDORES E DEMAIS PARTES INTERESSADAS

- PARTES INTERESSADAS NAO POSSUEM SISTEMA
DE GESTAO OU DESCONHECEM A NORMA

-FALTA DE INFORMACOES DAS AVALIACOES
EXTERNAS - PERCEPCOES DAS PARTES
INTERESSADAS (3.3.1)

i
A |”|HH”

’Ilmlll""
i

Py



CARTA DE COMPROMISSO.pdf
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C.S.E. MECANICA E INSTRUMENTAGAO LTDA.
DIFICULLDADESINAIMPIFANTACAGCIDANEBRE 600152002
-ACESSO E ATENDIMENTO A LEGISLACAO

APLICAVEL (3.3.2)
-MUDANCA DE ATITUDE NA GESTAO DE

CONTRATOS



C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTA(}AO LTDA.

RESULTADOS OFTIDOS COW A NB K
160071:2004

-RELACIONAMENTO SOCIAL, TRANSPARENCIA E
IMAGEM DA EMPRESA

-FORMALIZACAO E DIVULGACAO AS PARTES
INTERESSADAS DOS PRINCIPIOS ETICOS DA
EMPRESA

"FORMALIZACAO E QUANTIFICACAO DAS ACOES
SOCIAIS



SECRET BEM ESTAR SOCIAL.docx
SECRET BEM ESTAR SOCIAL.docx
SECRET BEM ESTAR SOCIAL.docx
Portifólio APRENDER A EMPREENDER SEBRAE.pdf
Portifólio APRENDER A EMPREENDER SEBRAE.pdf
Portifólio APRENDER A EMPREENDER SEBRAE.pdf
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C.S.E. MECANICAE INSTRUMENTAC}AO LTDA.

PONTO DE WELRORIA PARA A NBR
160071:200)-

- CONTROLE DE FORNECEDORES / AVALIACAO
E SELECAO DE FORNECEDORES: PARA
MANTER EVIDENCIAS DE QUE OS REQUISITOS
DA NORMA ESTAO SENDO SEGUIDOS PELOS
FORNECEDORES E SUBCONTRATADOS



C.S.E. MECANICA E INSTRUMENTAGCAO LTDA.

NOSSOSICONTATOS:
- www.csemil.com.br/ouvidoria
- Matriz: 41 33547260 — Josué G. Bochnia (RD)
josue@csemil.com.br

- Filial Rio das Ostras: 22 3321-1814
Claudio Ferrari

ferrari@csemil.com.br



