


CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

 
 

• O CSJT foi criado pela Emenda Constitucional nº 45, em 

dezembro de 2014 e instalado em junho de 2005 
 

• O CSJT exerce a supervisão administrativa, orçamentária, 

financeira e patrimonial, bem como promove a integração e o 

desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das 

Varas do Trabalho 
 

• As decisões do CSJT têm efeito vinculante 
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Guia de Inclusão de Critérios de Sustentabilidade 

nas Contratações da Justiça do Trabalho 
 

 
• I Simpósio de Responsabilidade Socioambiental da Justiça do 
Trabalho – agosto de 2010 
 
 

• Grupo de trabalho 
 
• I Encontro de Contratações Sustentáveis e oficina 
 
 

• Colaboradores 
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Contratações Públicas Sustentáveis 

 

- Instrumento relevante de contribuição para a reorganização 
da economia com novos paradigmas. 
 
• Lei 8.666 – Art. 3 - promoção do desenvolvimento nacional 
sustentável  “proposta mais vantajosa para a administração” 

• Eixo da A3P 

• Plano de Ação para Produção e Consumo Sustentáveis PPCS 

• Política Nacional sobre Mudança do Clima (PNMC) 

• Lei de Residuos Sólidos 

• Agenda 21 

• Rio+20  
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   RESOLUÇÃO CSJT Nº 103, DE 25 DE MAIO DE 2012
    

•Aprova o guia 
•Meio eletrônico 
•Peculiaridades regionais 
•Justificativa e fundamentação para a não adoção dos 
critérios 
•Revisão e atualização 
•Mecanismos  

o Fórum Permanente de Contratações Sustentáveis 
o Capacitação continuada 
o Eventos nacionais e regionais 
o Difusão de informações 
o Indicadores e metas 
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   RESOLUÇÃO CSJT Nº 103, DE 25 DE MAIO DE 2012
    

FÓRUM PERMANTENTE DE CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 
DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

 
• CSJT e TRTs 
 
• Acompanhamento e atualização do guia 
• Promover ações que contribuam para a implementação 
• Manter o Portal de Contratações Sustentáveis 

 Editais e termos de referência 
 Boas práticas 
 Capacitação 
 Divulgação de eventos 
 Monitoramento de metas 
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FÓRUM PERMANTENTE DE CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 
DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

 
 

GRUPOS DE TRABALHO 
 

• Portal e Comunicação 
• Metas 
• Acompanhamento e atualização do guia (revisão e avanços) 
• Compras compartilhadas 
 
 
• Duas reuniões anuais 
• Reuniões virtuais 
 



CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
 

Guia de Inclusão de Critérios de Sustentabilidade 
nas Contratações da Justiça do Trabalho 

 
 

• Introdução 
 

• Contratações Públicas Sustentáveis 
 

• Fundamentação Legal 
 

• Diretrizes 
 

• Critérios 
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DIRETRIZES 
 

• Baixo impacto ambiental 
 

• Resíduos 
 

• Reciclados e padrões de consumo sustentáveis 
 

• Durabilidade 
 

• Redução de consumo 
 

• Acessibilidade 
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CRITÉRIOS 
 

• Bens de consumo e materiais permanentes 
 

 Recomendações gerais 
Material de expediente 
 Material de limpeza 
 Gêneros alimentícios, material de copa e cozinha 
 Mobiliário 
 Material e resíduos perigosos 

o Lâmpadas 
o Pilhas e baterias 
o Cartuchos e toner 

 Equipamentos de tecnologia da informação e 
comunicação 
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CRITÉRIOS 
 

• Contratos de serviços 
 

 Mão de obra em geral 
 

 Limpeza e conservação 
 

 Restaurante 
 

 Copa 
 

 Impressão e cópia 
 

 Jardinagem 
 

 Dedetização 
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CRITÉRIOS 
 

• Obras e serviços de engenharia 
 

Projetos em geral 
 

Projetos de instalações hidrossanitárias 
 

Projetos elétricos e de iluminação 
 

Projetos de climatização 
 

Projetos de urbanização 
 

Garantia de acessibilidade 
 

Mão de obra e condições de trabalho 
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 www.csjt.jus.br/responsabilidadesocial 

 
 

Ana Castro Borges 
 

61 – 30433752 
csjt-socioambiental@csjt.jus.br 
ana.borges@csjt.jus.br 
 

Coordenadoria de Gestão Estratégica - CSJT 
 


