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Responsabilidade Socioambiental nas Organizações 

• COMPROMISSO 

• PLANEJAMENTO E GESTÃO 

• DESEMPENHO SUSTENTÁVEL 

• CONTRIBUIÇÃO COM O DESENVOLVIMENTO 

LOCAL 

BLOCOS TEMÁTICOS 



Responsabilidade Socioambiental nas Organizações 

ENQUADRAMENTO ANÁLISE 

1.1  Tem Política de Responsabilidade Social e Ambiental (RSA) institucionalizada 

e divulgada? Quando foi aprovada pelas instâncias pertinentes (mês/ano). 

1.2   A Política de RSA tem influência estratégica no planejamento? 

1.3 As principais partes interessadas (stakeholders) foram envolvidas na 

formulação/validação dessa Política? 

1.4 A organização aderiu voluntariamente a iniciativas ou pactos setoriais, 

nacionais e/ou internacionais de boas práticas (ex.: Selo ABRINQ; Objetivos 

do Milênio; Pacto Global etc)? 

LIBERAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO 

1. COMPROMISSO EXPLÍCITO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL E 

AMBIENTAL (RSA): identificar o estágio em que a organização se encontra em 

termos de formalização do seu compromisso com a RSA, por meio da 

materialização de políticas; influência estratégica no planejamento e adesão a 

iniciativas ou pactos setoriais, nacionais e/ou internacionais de boas práticas. 



Responsabilidade Socioambiental nas Organizações 

ENQUADRAMENTO ANÁLISE 2.1 Possui estrutura organizacional específica (ou pessoas) dedicada(s) 

exclusivamente à gestão da Responsabilidade Social e Ambiental? Possui Comitê 

de Sustentabilidade (ou estrutura similar) no âmbito da Alta Administração?  

2.2 Dispõe de sistema de gestão com o estabelecimento de metas sociais e 

ambientais? Essas metas contemplam seus processos de trabalho (ambiente 

interno), a cadeia de fornecedores e o relacionamento com o ambiente externo?  

2.3 Possui certificação em sistemas de gestão socioambientais (ex.: SA 8000, OHSAS 

18001, ISO 14000)?  

2.4 Conta com mecanismos que viabilizam a participação das principais partes 

interessadas na formulação e no acompanhamento de metas socioambientais? 

2.5 Presta conta dos resultados atingidos em relatórios anuais de amplo acesso 

público, com base em padrões globais (ex.: Global Reporting Initiative - GRI)? O 

relatório é submetido à auditoria externa independente? As partes interessadas 

são envolvidas na validação desse documento? 

2. PLANEJAMENTO E GESTÃO DA RSA: identificar o estágio em que a 

organização se encontra no que tange ao planejamento e gestão da 

Responsabilidade Social e Ambiental. 



Responsabilidade Socioambiental nas Organizações 

ENQUADRAMENTO ANÁLISE 3.1 Possui sistema de gestão que assegure o uso eficiente de recursos (água, 

energia, outros insumos e materiais)? Possui programas voltados para a 

redução, reutilização ou reciclagem de resíduos ou de efluentes? 

3.2 Possui metas de desempenho sustentável? Essas metas são claramente 

definidas e divulgadas nos âmbitos interno e externo à organização? O 

cumprimento dessas metas é sistematicamente avaliado? 

3.3 Mantém programa estruturado de sensibilização e educação para a 

sustentabilidade voltado para o público interno, comunidades do entorno e 

outras partes interessadas? 

3.4 Elaborou inventário de suas emissões de gases do efeito estufa (GEE)[1], por 

meio de metodologia amplamente aceita (Greenhouse Gás-GHG Protocol), e 

o mantém atualizado? Foi divulgado compromisso público sobre redução de 

emissões de GEE?  

3. DESEMPENHO SUSTENTÁVEL: avaliar o estágio em que se encontra quanto 

a práticas de sustentabilidade. 



Responsabilidade Socioambiental nas Organizações 

ENQUADRAMENTO ANÁLISE 

4.1 Dispõe de políticas para compras sustentáveis e/ou que estimulem a 

contratação e o consumo de bens e serviços de fornecedores 

locais/regionais?  

4.2 Realiza ações e/ou investimentos socioambientais e culturais no âmbito 

externo à organização? A escolha dessas ações e/ou investimentos segue as 

melhores práticas, ou seja: diagnóstico para identificar foco de atuação; 

investimentos sociais estruturantes e convergentes com políticas públicas; 

realizados em parceria com ONGs, instituições públicas ou governamentais; 

atuação discutida com as lideranças sociais reconhecidas pelas comunidades. 

4.3 Participa ativamente de discussões com outras organizações que atuam no 

mesmo território e tem representantes em conselhos ou comitês (ou similares) 

para discutir o desenvolvimento econômico local/regional? Acompanha sua 

contribuição para a economia e o desenvolvimento socioambiental local?  

4. CONTRIBUIÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL:avaliar a 

organização no que tange às práticas da RSA no ambiente externo, sua 

articulação com políticas públicas e seu comprometimento com o desenvolvimento 

local/regional. 



Responsabilidade Socioambiental nas Organizações 

Grato pela Atenção! 


