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Breve historico

- 1993: Conferéncia de Viena — Reordenamento da
Assisténcia Social (LBA / CBIA / CORDE)

- 1994: Secretaria de Justica e Cidadania / MJ

- 1996: PNDH |

- 1997: Secretaria Nacional de Direitos Humanos/ MJ

- 1999: Secretaria de Estado dos Direitos Humanos/ MJ

- 2002: PNDH Il

- 2003: Secretaria Especial dos Direitos Humanos/ PR

- 2009: PNDH Il

- 2010: Secretaria de Direitos Humanos/ PR (6rgéo

. essencial da PR)
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 Orgdo essencial da PR* - 2010

* Criacao da Coordenacao — Geral de Normas e Gestao
de Pessoas

e Estrutura de cargos:

v A) 162 DAS

v B) 68 GR

v C) 21 FCT

« 70 estagiarios + 30 reeducandos FUNAP

« Terceirizados: Servicos, Tl e Recepcao (150 pessoas)
* Disque 100 — Disque Direitos Humanos (300 pessoas)

*Inexiste a possibilidade de realizagcao de concurso
publico
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ESTRUTURA

Gabinete da Ministra
Secretaria Executiva

Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos
Humanos

Secretaria de Gestao da Politica de Direitos Humanos
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Conselho de Defesa dos Direitos Humanos

Conselho Nacional Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Conselho Nacional dos Direitos LGBT

Conselho Nacional dos Direitos dos Idosos

Comissao Nacional de Combate ao Trabalho Escravo
Comisséao do Direito a Verdade

Comissao para o tema da Populacao de Rua

Autoridade Central em Adocao e Subtracao
Internacional

Comissao Interministerial Hanseniase
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e 2003 - a Secretaria de Direitos Humanos se desvinculou
Institucionalmente do Ministério da Justica. Passando a compor a
estrutura da Presidéncia da Republica — SDH/PR.

« A SDH/PR tem como principais atribuicbes a articulacao
interministerial e intersetorial das politicas de promocao e protecao
aos Direitos Humanos no Brasil.

« Coordenacao do Programa Nacional de Direitos Humanos 3 —
PNDH-3, que estabeleceu diretrizes e objetivos estratégicos
envolvendo 31 ministérios.
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O PNDH-3 é um programa concebido como evolucdo dos PNDHs 1
e 2, lancados respectivamente em 1996 e 2002, para o
enfrentamento das exclusoes e discriminacdoes decorrentes do
persistente quadro de desigualdade social e violagoes de direitos no
Brasil.

Em relacao aos programas anteriores, o PNDH-3 inovou, sobretudo,
na transversalidade e inter-ministerialidade de suas diretrizes. Essa
orientacao decorre da visdo acerca da universalidade,
indivisibilidade e interdependéncia dos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, exigindo acoes
articuladas e coordenadas entre diferentes setores e niveis
federativos.
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« A SDH, como orgao responsavel pela coordenacdo do PNDH-3 —
DESAFIO - no campo da articulacao, coordenacéo e gestao de
politicas publicas transversais, aléem do monitoramento do alcance
dos objetivos e diretrizes estabelecidos no Programa.

« Para obter SUCESSO no cumprimento de suas atribuicées, a SDH
iIdentificou a necessidade de ampliar sua capacidade institucional,
por meio da capacitacao de seus quadros em competéncias
especificas ao seu campo de atuacao.
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O QUE JA FOI FEITO

Acordo de Cooperacao n° 01/2012 — SDH/PR (11/06/2012), com a
Escola Nacional de Administracéo Publica — ENAP o que tem como
objeto a “formatacao e execucdo de programa de educacao
continuada, culminando com a oferta pela ENAP de um programa
de especializacdo em gestédo de politicas publicas em direitos
humanos, para os servidores da Secretaria”.

Publicacdo, em 05 de julho de 2012, pela SDH, em parceria com a
ENAP e por meio da Organizacao dos Estados Ibero-americanos
para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEIl), dos Termos de
Referéncia n°s 1.634, 1.635 e 1.636, com 0 objetivo de contratar
trés consultores que realizardo pesquisas para subsidiar a criacao
do referido curso de especializacao.
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O QUE JA FOI FEITO

Evento conjunto ENAP e SDH - Café com Debate, no dia 14 de
agosto de 2012, sobre os Desafios para a Gestdo de Politicas
Publicas de Direitos Humanos. O Café com Debate € um evento
tradicional e periodico da ENAP que nesta edicdo teve como
objetivo gerar subsidios para a superacdo dos desafios na gestao
das politicas publicas de direitos humanos, a partir da promocéao de
debate entre representantes da sociedade civil, dirigentes e
gerentes da administracao publica.

A ENAP, por meio de sua Biblioteca Graciliano Ramos, realizou
uma exposicdo com publicacdoes sobre o tema e elaborou seu
Boletim Eletronico de Bibliografias Especializadas n°® 7 com enfoque
na questao dos Direitos Humanos
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MOMENTO ATUAL

Esta em processo Plano de Trabalho, visando a
celebracao de Termo de Cooperacao, com
previsao de descentralizacao de recursos
orcamentarios da SDH para a ENAP, gue tem
por objeto o desenvolvimento do curso de
Especializacao em Gestao de Politicas Publicas
de Direitos Humanos.
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Distinguir os desafios de gestao das politicas
publicas na area de Direitos Humanos no Brasil;

dentificar as competéncias necessarias para 0s
orofissionais gue atuam na gestao de politicas
de Direitos Humanos na Secretaria de Direitos
Humanos;

dentificar e mobilizar especialistas da area de
Direitos Humanos que poderao atuar como
professores no curso de Especializacao;
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Desenhar proposta curricular do curso contendo
objetivos de aprendizagem, publico-alvo, estrutura
curricular, metodologia e carga horaria,

Validar disciplinas criticas,

Definir o regime de aulas e o modelo do processo
seletivo;

Elaborar e publicar o Regimento e o Programa do
Curso;

Produzir publicacéo sobre “Gestao de Politicas Publicas
de Direitos Humanos”, com textos de referéncia para o
curso, a ser utilizada também como material didatico;

Constituir a turma da 12 edicao do curso, por meio de
processo seletivo.
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Orcamento para Capacitacao

2010 - 50.000,00
2011 — R$ 90.000,00

2012 — R$ 200.000,00 + Ambiente de
Educacao Corporativa

2013 — R$ 1.200.000,00
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Plano de Capacitacao

« 2011 - (elaborado em 2010 pela area de
Gestao de Pessoas) e Executado em torno de
75%

« 2012 — (elaborado em 2011 mediante consulta
as unidades tendo pouco retorno) — com
previsao de execucao de 90%

« 2013 — (GT constituido por portaria) — inicio das
atividades — outubro/2012 — conclusao prevista
novembro/2012



SDH/PR

“Quando é verdadeira, quando nasce da necessidade de
dizer, a voz humana nao encontra guem a detenha. Se
lhe negam a boca ela fala pelas maos, ou pelos olhos,
ou pelos poros, ou por onde for. Porque todos, todos,
temos algo a dizer, alguma coisa, alguma palavra que

Ny
merece ser celebrada ou perdoada pelos demais

Eduardo Galeano — Livro dos Abracos



