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Breve histórico 

 

•  - 1993: Conferência de Viena – Reordenamento da      

Assistência Social (LBA / CBIA / CORDE)  

•            - 1994:  Secretaria de Justiça e Cidadania / MJ     

•  - 1996: PNDH I 

•  - 1997: Secretaria Nacional de Direitos Humanos/ MJ 

•  - 1999: Secretaria de Estado dos Direitos Humanos/ MJ 

•  - 2002: PNDH II 

•  - 2003: Secretaria Especial dos Direitos Humanos/ PR 

•  - 2009: PNDH III 

•  - 2010: Secretaria de Direitos Humanos/ PR (órgão 

•              essencial da PR)           
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• Órgão essencial da PR* - 2010 

• Criação da Coordenação – Geral de Normas e Gestão 

de Pessoas 

• Estrutura de cargos:  

 A) 162 DAS 

 B) 68 GR 

 C) 21 FCT 

• 70 estagiários + 30 reeducandos FUNAP 

• Terceirizados: Serviços, TI e Recepção (150 pessoas)  

• Disque 100 – Disque Direitos Humanos (300 pessoas) 

*inexiste a possibilidade de realização de concurso 

público 
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ESTRUTURA 

 
• Gabinete da Ministra 

• Secretaria Executiva 

• Secretaria Nacional de Promoção dos Direitos da 

Criança e do Adolescente 

• Secretaria Nacional de Promoção dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência 

• Secretaria Nacional de Promoção e Defesa dos Direitos 

Humanos 

• Secretaria de Gestão da Política de Direitos Humanos 
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• Conselho de Defesa dos Direitos Humanos 

• Conselho Nacional Direitos da Criança e do Adolescente 

• Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência 

• Conselho Nacional dos Direitos  LGBT 

• Conselho Nacional dos Direitos dos Idosos 

• Comissão Nacional de Combate ao Trabalho Escravo 

• Comissão do Direito à Verdade 

• Comissão para o tema da População de Rua 

• Autoridade Central em Adoção e Subtração 

Internacional 

• Comissão Interministerial Hanseníase 
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• 2003 - a Secretaria de Direitos Humanos se desvinculou 

institucionalmente do Ministério da Justiça. Passando a compor a 

estrutura   da Presidência da República – SDH/PR. 

 

 

• A SDH/PR tem como principais atribuições a articulação 

interministerial e intersetorial das políticas de promoção e proteção 

aos Direitos Humanos no Brasil. 

 

 

• Coordenação do Programa Nacional de Direitos Humanos 3 – 

PNDH-3, que estabeleceu diretrizes e objetivos estratégicos 

envolvendo 31 ministérios.  
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• O PNDH-3 é um programa concebido como evolução dos PNDHs 1 

e 2, lançados respectivamente em 1996 e 2002, para o  

enfrentamento das exclusões e discriminações decorrentes do 

persistente quadro de desigualdade social e violações de direitos no 

Brasil. 

 

• Em relação aos programas anteriores, o PNDH-3 inovou, sobretudo, 

na transversalidade e inter-ministerialidade de suas diretrizes. Essa 

orientação decorre da visão acerca da universalidade, 

indivisibilidade e interdependência dos direitos civis, políticos, 

econômicos, sociais, culturais e ambientais, exigindo ações 

articuladas e coordenadas entre diferentes setores e níveis 

federativos.  
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• A SDH, como órgão responsável pela coordenação do PNDH-3 – 

DESAFIO - no campo da articulação, coordenação e gestão de 

políticas públicas transversais, além do monitoramento do alcance 

dos objetivos e diretrizes estabelecidos no Programa.  

 

• Para obter SUCESSO no cumprimento de suas atribuições, a SDH 

identificou a necessidade de ampliar sua capacidade institucional, 

por meio da capacitação de seus quadros em competências 

específicas ao seu campo de atuação. 
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O QUE JÁ FOI FEITO 

 

• Acordo de Cooperação nº 01/2012 – SDH/PR (11/06/2012), com a 

Escola Nacional de Administração Pública – ENAP o que tem como 

objeto a “formatação e execução de programa de educação 

continuada, culminando com a oferta pela ENAP de um programa 

de especialização em gestão de políticas públicas em direitos 

humanos, para os servidores da Secretaria”.  

 

• Publicação, em 05 de julho de 2012, pela SDH, em parceria com a 

ENAP e por meio da Organização dos Estados Ibero-americanos 

para a Educação, a Ciência e a Cultura (OEI), dos Termos de 

Referência n°s 1.634, 1.635 e 1.636, com o objetivo de contratar 

três consultores que realizarão pesquisas para subsidiar a criação 

do referido curso de especialização. 
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O QUE JÁ FOI FEITO 

 

• Evento conjunto ENAP e SDH - Café com Debate, no dia 14 de 

agosto de 2012, sobre os Desafios para a Gestão de Políticas 

Públicas de Direitos Humanos. O Café com Debate é um evento 

tradicional e periódico da ENAP que nesta edição teve como 

objetivo gerar subsídios para a superação dos desafios na gestão 

das políticas públicas de direitos humanos, a partir da promoção de 

debate entre representantes da sociedade civil, dirigentes e 

gerentes da administração pública. 

 

• A ENAP, por meio de sua Biblioteca Graciliano Ramos, realizou 

uma exposição com publicações sobre o tema e elaborou seu 

Boletim Eletrônico de Bibliografias Especializadas nº 7 com enfoque 

na questão dos Direitos Humanos 
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MOMENTO ATUAL 

    Está em processo Plano de Trabalho, visando a 

celebração de Termo de Cooperação, com 

previsão de descentralização de recursos 

orçamentários da SDH para a ENAP, que tem 

por objeto o desenvolvimento do curso de 

Especialização em Gestão de Políticas Públicas 

de Direitos Humanos. 
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• Distinguir os desafios de gestão das políticas 

públicas na área de Direitos Humanos no Brasil; 

• Identificar as competências necessárias para os 

profissionais que atuam na gestão de políticas 

de Direitos Humanos na Secretaria de Direitos 

Humanos; 

• Identificar e mobilizar especialistas da área de 

Direitos Humanos que poderão atuar como 

professores no curso de Especialização; 
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• Desenhar proposta curricular do curso contendo 

objetivos de aprendizagem, público-alvo, estrutura 

curricular, metodologia e carga horária; 

• Validar disciplinas críticas; 

• Definir o regime de aulas e o modelo do processo 

seletivo; 

• Elaborar e publicar o Regimento e o Programa do 

Curso; 

• Produzir publicação sobre “Gestão de Políticas Públicas 

de Direitos Humanos”, com textos de referência para o 

curso, a ser utilizada também como material didático; 

• Constituir a turma da 1ª edição do curso, por meio de 

processo seletivo. 
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Orçamento para Capacitação 

 

• 2010 – 50.000,00   

• 2011 – R$ 90.000,00 

• 2012 – R$ 200.000,00 + Ambiente de     

Educação Corporativa 

• 2013 – R$ 1.200.000,00 
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Plano de Capacitação 

• 2011 -   (elaborado em 2010 pela área de 

Gestão de Pessoas) e Executado em torno de 

75% 

• 2012 – (elaborado em 2011 mediante consulta 

às unidades tendo pouco  retorno) – com 

previsão de execução de 90%   

• 2013 – (GT constituído por portaria) – início das 

atividades – outubro/2012 – conclusão prevista 

novembro/2012  
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“ Quando é verdadeira, quando nasce da necessidade de 

dizer, a voz humana não encontra quem a detenha. Se 

lhe negam a boca ela fala pelas mãos, ou pelos olhos, 

ou pelos poros, ou por onde for. Porque todos, todos, 

temos algo a dizer, alguma coisa, alguma palavra que 

merece ser celebrada ou perdoada pelos demais” 

 

 
Eduardo Galeano – Livro dos Abraços 


