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	ESTRUTURA PARA O CURSO DE 
FORMAÇÃO INICIAL DE AGENTES DA 
METROLOGIA LEGAL


1   ESTRUTURA DO CURSO 

O curso é composto por dois módulos: Metrologia Básica e Metrologia Legal. 

	MÓDULOS
	Carga Horária (h/a)

	Metrologia Básica
	60

	Metrologia Legal
	140

	Total
	200


1.1 MÓDULO - METROLOGIA BÁSICA
Objetivo

Fornecer um embasamento conceitual ao segundo módulo.
UNIDADE 1: Bases Científicas da Metrologia

	Subunidade
	Carga Horária (h/a)

	1. Grandezas e Unidades
	20

	2. Medição
	20

	3. Metrologia Aplicada
	20

	Total
	60


1.2 MÓDULO - METROLOGIA LEGAL

Objetivo

Preparar agentes de metrologia legal para exercerem as atividades de verificação, inspeção e supervisão de instrumentos de medição e produtos pré-medidos. O processo de capacitação tem por objetivo a aplicação dos regulamentos técnicos metrológicos em vigor. 

UNIDADE 1 – Fundamentos da Metrologia Legal

	Subunidade 
	Carga Horária (h/a)

	Conceitos técnicos, legais e administrativos da Metrologia Legal
	28

	Instruções operacionais
	12

	Subtotal
	40


UNIDADE 2 -  Verificação de Instrumentos de Medição e Medidas Materializadas 

	Subunidades 
	Carga Horária (h/a)

	Subunidade 1 - Medição de Comprimento e Força
	16

	Subunidade 2 - Medição de Fluidos
	16

	Subunidade 3 - Medição de Massa 
	28

	Subunidade 4 - Medição de Âmbito da Saúde e do Meio Ambiente
	16

	Subtotal
	76


UNIDADE 3 – Controle Quantitativo de Produtos Pré-medidos

	Subunidade
	Carga Horária (h/a)

	Subunidade 1 - Controle Quantitativo de Produtos Pré-medidos
	24

	Subtotal
	24


2   Processo de Seleção 
2.1 Pré-requisitos: Nível médio, desejável formação nas áreas técnicas industriais. 

2.2  Etapas da seleção:  

Consta de 04(quatro) etapas: Nivelamento de Matemática, Redação, Teste Situacional e Entrevista. 
A avaliação de nivelamento de matemática de caráter classificatório. O conteúdo programático é a matemática básica do ensino médio.
O curso é realizado com no máximo 20 alunos.
3   INFRAESTRUTURA 
3.1 Sala de aula com computadores conectados a internet que possam suportar a transmissão das aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem – Moodle e um telão. Dois alunos é o número máximo de usuários por computador e cada usuário deve acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem para ter registrada a sua frequência.
3.2 Sistema de som que permita a todos os alunos acompanharem as aulas sem perda de informações. 
3.3 As apostilas serão reproduzidas pelo Inmetro e distribuídas aos Órgãos Delegados.
3.4  Os alunos receberão um Kit com Fichário, Apostila e DVD.

3.5 O Órgão delegado deverá disponibilizar um técnico de informática para dar suporte em casos de problemas operacionais na visualização de aulas e vídeos. 

4   PESSOAL 
 A dinâmica do Curso exige a intervenção de diversos agentes para facilitar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos em sala de aula.

4.1 Monitores

4.1.1  Módulo de Metrologia Básica
A presença de um monitor neste módulo tem por objetivo acompanhar os alunos na resolução de exercícios e na elucidação de dúvidas conceituais. Este agente de aprendizagem poderá ser um graduando em Física, Química, Matemática ou Engenharia. 
4.1.2  Módulo de Metrologia Legal
A presença de monitor(es) neste módulo tem por objetivo acompanhar, assistir e avaliar os alunos durante as aulas e provas práticas. São profissionais indicados pelos Órgãos delegados, considerando aptidão e disponibilidade para a função,  selecionados e formados pela Diretoria de Metrologia Legal do Inmetro – DIMEL. Devem ter conhecimento dos processos de verificação de instrumentos em campo e laboratório, conhecer os regulamentos envolvidos nos processos de verificação e questões fundamentais relacionadas ao perfil do futuro agente de metrologia legal e sua atuação. 

4.2  Interlocutores de Recursos Humanos 
Profissionais que deverão atuar como mediadores entre Inmetro, Cored, Cicma e seu Órgão delegado de referência de acordo com as ações abaixo relacionadas: 
· Gerir os processos de Capacitação da RBMLQ-I: organizar as atividades do curso e das turmas, aplicar provas e avaliações, preparar o material e as condições para a realização das atividades práticas, acompanhar as ações dos monitores;
· Atuar no recrutamento e seleção de candidatos ao Programa de Formação de Agentes de Metrologia Legal e Avaliação da Conformidade, atendendo aos pré-requisitos estabelecidos pela Cored e Cicma;

· Realizar o levantamento de necessidades de treinamento para o respectivo órgão executor;

· Cadastrar todos os recursos humanos do órgão executor no Sistema de Gestão Integrado (SGI); 

· Atualizar o Módulo de Recursos Humanos do SGI;

· Prestar informações ao Cicma e a Cored;

· Promover e motivar a integração dos recursos humanos nas ações de capacitação.

Pré-requisitos para atuar como interlocutor:

· Possuir nível superior preferencialmente nas áreas de administração, pedagogia ou psicologia, com conhecimentos em recrutamento e seleção de pessoas, treinamento e desenvolvimento, metodologias pedagógicas;
· Ter conhecimentos de informática (Windows, Word, Excel);
· Ser indicado pelo dirigente máximo do órgão executor;

· Ter disponibilidade para viagens;

5   METODOLOGIA DO CURSO
O Curso de Formação Inicial de Agentes de Metrologia Legal é um curso semipresencial, com a parte teórica realizada na modalidade a distância e parte prática realizada presencialmente nas sedes dos Órgãos delegados ou em instituições designadas por estes.

Cada aula equivale a 04 h/aula (quatro horas-aula) de um curso presencial, com participação em fóruns e exercícios online. Tais atividades são realizadas no ambiente virtual de aprendizagem -   Moodle.  
De forma a permitir a participação mais flexível dos alunos e viabilizar que os IPEMs  participem do curso conciliando as atividades no órgão, o CICMA propõe:

a. as aulas práticas de ambos os módulos deverão ocorrer nos Órgãos Delegados, ou em locais designados para sua realização.
b. As provas (teóricas ou práticas)  são presenciais e deverá haver estrutura para sua realização. No caso das provas teóricas online, teremos o uso dos telecentros para esta finalidade. As aulas e provas práticas de Metrologia Legal exigem a mesma estrutura.
c. As aulas teóricas não demandam a presença do aluno no Órgão delegado. Cada órgão deverá decidir o método para desenvolver estas atividades, garantindo a infraestrutura necessária para a participação do aluno.
O calendário do curso estará disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem com todas as atividades que serão realizadas. 
6  CRONOGRAMA DE AÇÕES 

	
	Data (2010)
	Ações

	CURSO DE FORMAÇÃO DE AGENTES DE METROLOGIA LEGAL
	18/06
	Prazo para informação dos IPEMS quanto ao interesse no Curso de Formação Inicial de Agentes de Metrologia Legal T2/2010

	
	28/06
	Envio aos IPEMS da Estrutura para o Curso de Formação Inicial de

Agentes da Metrologia Legal

	
	19 a 23/07
	Prova de seleção de alunos

	
	30/07
	Divulgação de resultados da seleção (**) prova de matemática para alunos 

	
	03, 04 e 05/08
	Continuidade processo seletivo com: Redação, Teste Situacional e Entrevista

	
	20/08
	Prazo para envio de Ficha de Inscrição de alunos no curso

	
	13/10
	Início do Curso de Formação Inicial de Agentes de Metrologia Legal

	CURSO DE FORMAÇÃO DE MONITORES DE METROLOGIA LEGAL
	01 A 09/07
	Prazo para indicação dos técnicos para monitores de Metrologia Legal

	
	AGOSTO
	24
	TX
	Calendário das provas de seleção 

	
	
	
	BM
	

	
	
	
	ESFIG
	

	
	
	
	IPNA
	

	
	
	
	PM
	

	
	SET/OUT
	13/09
	Divulgação resultados prova de seleção 

	
	
	29/09 
	Curso de Formação Pedagógica para Monitores

	
	
	27,28,30/09 e 01/10
	Parte Prática – Curso de Formação de Monitores 

	
	
	06/10
	Divulgação resultados do Curso de formação de monitores 


 (**) A prova têm caráter classificatório
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