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ABED:Associação Brasileira de Educação a Distância
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Missão | Educar e formar cidadãos e profissionais para atender às demandas 
requeridas pelo país, gerando valor e contribuindo para o crescimento pessoal e 
profissional dos nossos alunos e da educação no Brasil

| Ser o melhor grupo empresarial no setor de educação superior do Brasil| Ser o melhor grupo empresarial no setor de educação superior do Brasil

Dinamismo

e

Flexibilidade

Força

do

Conjunto

Qualidade

na

Gestão

Pilares

Grupo Ibmec
Missão – Visão - Pilares

| Educar e formar cidadãos e profissionais para atender às demandas 
requeridas pelo país, gerando valor e contribuindo para o crescimento pessoal e 
profissional dos nossos alunos e da educação no Brasil

| Ser o melhor grupo empresarial no setor de educação superior do Brasil| Ser o melhor grupo empresarial no setor de educação superior do Brasil

Qualidade Crença

na

Educação
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Faculdades
Ibmec

Reconhecimento da qualidade Ibmec:

Provões MEC 

Notas máximas no ENADE Economia e Administração

Mestrado com Excelência (Administração e Economia)
Corpo docente altamente qualificado 
Metodologia diferenciada

O canal de EAD das Faculdades Ibmec

Reconhecimento da qualidade Ibmec:

Provões MEC Conceito A em todos os provões do MEC

Notas máximas no ENADE Economia e Administração

Mestrado com Excelência (Administração e Economia)
Corpo docente altamente qualificado 
Metodologia diferenciada

O canal de EAD das Faculdades Ibmec



Desafios do EAD nas 
Escolas de Negócios

Realidade EAD Internacional e a nossa realidade

Escolas de Negócio nos EUA e o EAD

Escolas de Negócio no Brasil e o EAD

Fatores críticos a serem considerados

A escolha do LMS ou LCMS

Indicadores de Qualidade

Realidade EAD Internacional e a nossa realidade

Escolas de Negócio nos EUA e o EAD

Escolas de Negócio no Brasil e o EAD

Fatores críticos a serem considerados
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- Processo de aprendizagem - Processo de aprendizagem 
- Estrutura e dinâmica de colaboração
- Acessibilidade da solução escolhida pelo usuário final
- Metodologia utilizada em conformidade com as soluções  
tecnológicas disponíveis
- Problemas tecnologia/infra-estrutura
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Estrutura e dinâmica de colaboração
Acessibilidade da solução escolhida pelo usuário final
Metodologia utilizada em conformidade com as soluções  

estrutura
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:Fatores Críticos a serem considerados

Foco em Metodologia e Processos AcadêmicosFoco em Metodologia e Processos Acadêmicos

Formação continuada de professores autores e online

Soluções conjuntas presencial e a distância

Parcerias com fornecedores estratégicos 
desenvolvimento de conteúdos, e-commerce, mídia online;desenvolvimento de conteúdos, e-commerce, mídia online;

Quality Assurance Process

Provedor de soluções educacionais – foco nas demandas e necessidades dos 
stakeholders (alunos, pais, empresas,sociedade)

:Fatores Críticos a serem considerados

Foco em Metodologia e Processos AcadêmicosFoco em Metodologia e Processos Acadêmicos

autores e online

Soluções conjuntas presencial e a distância

Parcerias com fornecedores estratégicos – LCMS, infraestrutura de TI 
commerce, mídia online;commerce, mídia online;

foco nas demandas e necessidades dos 
(alunos, pais, empresas,sociedade)



:escolha do LMS/LCMS

Moodle

Outros uso 
livre ou não

BlackBoard

eCollegeeCollege



Negócios :Indicadores de Qualidade

Monitorar o progresso dos estudantes 

Estabelecer métricas e processos para garantir a conclusão dos cursos, Estabelecer métricas e processos para garantir a conclusão dos cursos, 
diminuindo, assim, a evasão 

Identificar e multiplicar melhores práticas docentes e discentes

Mapear necessidades específicas dos grupos em formação para atingir os 
resultados esperados 

Agir, com celeridade e eficácia, de maneira corretiva e preventiva no Agir, com celeridade e eficácia, de maneira corretiva e preventiva no 
tratamento de estudantes em situação de risco 
e aderência

Análise processual – melhoria contínua

:Indicadores de Qualidade

Monitorar o progresso dos estudantes 

Estabelecer métricas e processos para garantir a conclusão dos cursos, Estabelecer métricas e processos para garantir a conclusão dos cursos, 

Identificar e multiplicar melhores práticas docentes e discentes

Mapear necessidades específicas dos grupos em formação para atingir os 

Agir, com celeridade e eficácia, de maneira corretiva e preventiva no Agir, com celeridade e eficácia, de maneira corretiva e preventiva no 
tratamento de estudantes em situação de risco – maiores índices de retenção 

melhoria contínua



Obrigado!
www.ibmeconline.com.br

Carlos.longo@grupoibmec.com.br


