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Educacéao Profissional - Legislacao
Educacional Brasileira

LDB - Leil de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — 1996 — Art. 41

Decreto Federal 2.208 /07 - revogado pelo
Decreto Federal n°® 5.154/04

Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de nivel técnico -
1999
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% Parecer N° CNE/CEB 40/2004

Normas para a execucao e avaliacao, do
reconhecimento e da certificacao de estudos
previstos no Art. 41 da LDB.

* Projeto pedagogico

* Propria instituicdo de ensino

« Referéncia o perfil profissional de conclusao do
Curso.




% Parecer N° CNE/CEB 40/2004

Conclusao de estudos e obtencao do Diploma
de Técnico

- - Autorizada
referéncia - perfil profissional de conclusao do cur

- - Autorizacao dos Conselhos
Estaduais
referéncia - perfil profissional de conclusao do cur
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% Certificacao

* Certificado ou Diploma de conclusao de curso

 Certificado de Competéncia Profissional
e Certificado de uma Qualificacao Profissional



Certificacao

PESSOAS
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O SENAI E A CERTIFICACAO DE PESSOAS



% Certificacao de pessoas

A certificacdo de pessoas, tamabé@mohamadeddele
acreditacao profissional, refere-se ao processo de
reconhecimento formal das competéncias de uma

pessoa, independentemente da forma como foram
adquiridas.

E o reconhecimento de que uma pessoa possui a
gualificacdo necessaria para o exercicio

profissional em determinado campo de atividade.
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Mobilizagao de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho de atividades
ou funcdes tipicas, segundo padrdes de qualidade e
produtividade requeridos pela natureza do trabalho.



Dimensdes da Competéncia

ARy
Competéncias de Gestao Competéncias Especificas '
[ recioares ‘ Capacidades

g ociais / eTécnicas

e Organizativas

» Metodoldgicas 4\
,

 Fundamentos técnicos e cientificos

A
Competéncias Basicas



*Alimentos e Bebidas
Automacao
*Borracha
«Construcao Civil
*Couro e Calcados
*Educacao
*Eletroeletronica
*Energia

*Gas

Gemologia e Joalheria
*Gestao

*Grafica e Editorial
e|nformatica
Madeira e Mobiliario

Areas de Atuacio/Atendimento

Meio Ambiente
Metalmecanica
Mineracao

*Minerais Nao Metalicos
*Papel e Celulose
*Plastico

*Quimica

*Refrigeracao

«Saude e Seguranca no Trabalho
«Soldagem
*Telecomunicacao
«Téxtil e Vestuario

e Transportes

eTurismo



% SENAI e a Certificacao de Pessoas

PARCERIAS
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associacdo brasilaira de manutéencSo [N CAD BRASILEIRA
DE ENSAIOS NAD DESTRUTIVDS E MSPECAD

ASSOCIACAQ BRASILEIRA Fundagéo Brasileira de
Tecnologia da Soldagem
DE METALURGIA pﬂ

ABM E MATERIALS

Sistema SENAI de Certificacao de @

Pessoas — SSCP




% SENAI e a Certificacao de Pessoas

FORMACAO E CERTIFICACAO

SOCIEDADE

(mercado)

COMITE TECNICO

SETORIAL

NORMAS:
PERFIL *COMPETENCIAS — SENAI AVALIACAO |

PROFISSIONAL *SISTEMA BRASILEIRO DE
CERTIFICACAO

CONFORMIDADE - ABNT/ISO
FORMACAQ |
AVALIACAO

DESENHO

CURRICULAR
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% Sistema SENAI de
Certificacao de Pessoas \.,

OBJETIVOS

 Ampliar a oferta de profissionais certificados no m ercado
de trabalho;

* Propor normas de competéncia, favorecendo a criagcao
de referenciais nacionais para a certificacao;

» Atender as necessidades de certificagcdo do mercado.



% Sistema SENAI de
Certificacao de Pessoas

POLITICA

V)

 Contribuir para a elevacao da qualificacao e niveis  de
desempenho dos profissionais da industria;

» Ser independente e imparcial em relacao a seus
solicitantes, candidatos e pessoas certificadas;

» Tomar todas as medidas possiveis para garantira ét icae
eficacia em suas atividades;

* Promover a inclusao social.



Comités Técnicos
Setoriais Nacionais
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NUCLEO DE
SISTEMATICA DE
CERTIFICACAO

Sistema SENAI de m
Certificacao de Pessoas

DIRECAO GERAL DO Conselho
DEPARTAQMENTO NACIONAL I SRS
Nacional
|’ -
‘ COORDENACAO NUCLEO DE
— NACIONAL —"  AUDITORIA
|
COORDENACOES
REGIONAIS

/

CENTROS DE EXAMES
PARA CERTIFICACAO




Sistema SENAI de

Certificacao de Pessoas 6\.,




Documentacao do SSCP

MANUAL DE GESTAO

Procedimentos:

PR 01 — OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE
CERTIFICACAO DE PESSOAS

PR 02 — SISTEMATICA DE CERTIFICACAO DE PESSOAS
PR 03 — INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

PR 04 — SUBCONTRATACAO

PR 05 — CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
PR 06 — IMPLEMENTACAO DE ACOES DE MELHORIA
PR 07 — AUDITORIA

PR 08 — MARCAS E CERTIFICADOS
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% Sistema SENAI de
Certificacao de Pessoas

PRINCIPAIS FASES

» Balanco de competéncias e orientacao para certifica  cao
e Aplicacao dos instrumentos de avaliacao

e Decisao sobre a certificacao

e Entrega dos resultados

* Registro dos resultados da avaliacao



% Sistema SENAI de
Certificacao de Pessoas

PRINCIPAIS FASES

Exame
Escrito

— Reexame

, N Inscricdo do
Pré-Qualificacéo _

Exame e Certificacao
Préatico / Oral :




Sistema SENAI de
Certificacao de Pessoas \.,




Sistema SENAI de
Certificacao de Pessoas



Perfis Profissionais Nacionais e Normas

Instalador de TV por assinatura

Encanador Industrial Nivel |

Costureiro(a) Industrial

Reparador Polivalente ou can-fix-it — ABNT — NBR 1503 4
Soldador em aco - Codigo ASME X

Tubos e Conexbdes de Polietileno PE 80 PE 100
Qualificacao de Soldador — ABNT NBR 14472



Perfis Profissionais Nacionais

Pedreiro

Mestre de Obras

Carpinteiro de Formas
Armador

Pintor de Obras

Encanador Instalador Predial
Encanador Gasista Predial

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao



Tubos e Conexoes de Polietileno PE 80 PE 100
Qualificacao de Soldador — ABNT NBR 14472



Encanador Industrial Nivel |



Visao da Educacao sobre
a Certificagéo de Pessoas

e A valorizacao da Educacao Formal,
* O reconhecimento da aprendizagem informal,
O prosseguimento de estudos ou a conclusao;

e Ainsercao, a permanéncia e a progressao do
profissional no mercado de trabalho.



OBRIGADOQO!



