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Referentes Internacionales y europeos tomados para el
modelo de certificacion de personas en Espana

El Sistema Nacional de Cuadalificaciones y Formacion
Profesional (SNCFP)

Experiencias: Proyecto de Evaluaciéon, Reconocimiento y
Acreditacion de competencias: (ERA 2003);Pruebas para
obtener titulos de Formacion Profesional (RD 942/2003) y
Certificados de Profesionalidad (RD 1056/2003).

El referente de la evaluacion: Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones Profesionales

El procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de la competencia profesional adquirida
por la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.
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'ﬁ PN CERTIFICACION DE PERSONAS EN [ 7% NCLA
4. Mol EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL - fee

= |SO/IEC 17024:2003 es una norma internacional que
establece los criterios que tienen que cumplir los
organismos que realizan certificacion de personas da
respuesta a demandas de los actores sociales del
mercado laboral, para dotar de credibilidad a los
procesos de acreditacion de las cudlificaciones de los
tfrabajadores.

=Lla ISO 17024 especifica los requerimientos para
asegurar que los organismos de certlificacion, al
operar la certificacion de personas, lo hacen en una
forma consistente, comparable y confiable

*En Espana es la norma UNE-EN ISO/IEC 17024:2003
“Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales
para los organismos que realizan la certificacion de
personas“. Informacion en www.enac.es



Proyectos y actividades sobre validacion de

nprendizajes no formales e informales

Bl NCUAL
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OCDE: Actividad “Reconocimiento de aprendizajes no formales e informales
RNFIL. POST El papel de los sistemas nacionales de cualificaciones en la

www.oecd.org/edu/lifelonglearning/ngs

romocion del Airendiza'e a lo largo de la vida” Desde 2001, (fraduccion es)

v'Proyectos del Programa
Comunitario Leonardo da Vinci
sobre reconocimiento y
evaluacion de aprendizajes no
formales e informales:

eToolbridges (UGT),

eCREAC (Cdmara de
Oviedo)......

e Medidas
complementarias y de
acompanamiento a la
formacion continua:

Foros con agentes so qules
para la validacion de
aprendizgjes.
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Y CENGIA Ameérica latina

OIT RECOMENDACION 195/ 2004 SOBRE EL DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Reconocer el aprendizaje en el lugar de trabajo, tanto
formal como  no formal, y la experiencia laboral.
Desarrollo y aplicacion de mecanismo transparente de
evaluacion, certificacion y reconocimiento de titulos y
calificaciones, incluidas acreditacion y validacion del
aprendizaje y experiencias previos.

Numerosos paises en Latinoamérica

implicados en desarrollar y poner en
practica métodos y sistemas para la:
Validacion del aprendizaje no formal e
informal/ Certificacion de competencia
laboral

eMexico
eChile

e Colombiaq,
e Argentina
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% MINISTERIO

- DEEDUCACION
L YCENGA

= |[SO/IEC 17024:2003 Algunos términos:

*Proceso de Certificacion: Todas las actividades por las cuales
un organismo establece que una persona cumple con los
requerimientos de competencia. Incluye la evaluacion, decision
sobre certificacion y re-certificacion; uso de certificados y
logotipos/marcas.

=Sistema de Certificacion: Conjunto de procedimientos vy
recursos para llevar a cabo el proceso de certificacion que
conduce a un certificado de competencia incluyendo el
mantenimiento.

Competencia: Habilidad demostrada para aplicar
conocimientos y/o habilidades y demostrar atributos
personales relevantes definidos en el arreglo para la
certificacion.

=Evaluacion: Proceso que examina que una persona cumpla con
los requerimientos del arreglo de certificacion y conduce 3 la
decision de certificacion.

Instiuto Naciongl
Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral



% W CERTIFICACION DE PERSONAS EN NCUAL
4 8l EN EL CONTEXTO EUROPEO piplced

*Marco de accion para el desarrollo de las

competencias y cuadlificaciones. Acuerdo de agentes
sociales y econdmicos europeos. (14/02/2002)

= Directiva 2005/36 del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa al reconocimiento de cudadlificaciones

profesionales: Movilidad laboral para profesiones reguladas,
que requieren una acreditacion para el ejercicio de la profesion,
el reconocimiento por las autoridades competentes se basa en
criterios de formacion o la experiencia profesionall.

*Propuesta de Recomendacion del Parlamento
Europeo y del Consejo relativa a la creacion del
Marco Europeo de Cualificaciones para el

aprendizaje a lo largo de la vida. Niveles comunes de
referencia y Transferencia de créditos de formacion entre paises

(5/09/2006).
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MARCO EUROPEOQO DE
CUALIFICACIONES

COMMON GUIDING
FRINCIPLES

Relevant as guiding
principles for policy
makers and institutions

COMMON REFERENCE
LEVELS

Relevant to all
stakeholders and users




B Principios Comunes Europeos para la INCUAL
5%; EEIW-UE%M Validacion del Aprendizaje No Formal e Informalf™ =\ il
= = ~IENC
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Derechos individuales: La validacion debe ser de caracter voluntario para
cada persona; garantizarse un acceso igualitario y un trato equitativo para
todos, y respetarse los derechos y la intimidad de las personas.

%3 Obligaciones/de 1o x- onsables: Las partes interesadas deben
establecer s' as\que incluyan mecanismos de garantia de calidad, y

° ‘asesoramiento e informacion sobre estos sistemas.

%m lanza: Los procesos, procedimientos y criterios de
eben ser justos y transparentes y estar sustentados en
A mecanismos adecuados de garantia de la calidad

guienes llevan a cabo la evaluacion.
9




] ,fui MIMISTERIC

DEEDUCACION Cualificaciones y Formacion Profesional

s TCIENCIA BREE sttt Nacond

Eﬁ-\ Hacia un Sistema Nacional de
< M~
= HEEN C:fcacos

1. Espana se incorpora a la Union Europea en 1986, recibiendo directrices y
ayudas del Fondo Social Europeo: Principios comunes para la validacion
de aprendizagjes, 2004, Marco europeo de cudlificaciones, 2006 y ECVET.

2. En 1986 se crea el Consejo General de Formacion Profesional, en 1993 se
aprueba el | Programa Nacional de Formacion Profesional, cuyo 12
objetivo es crear un Sistema Nacional de Cudlificaciones y se desarrolla
la Formacion profesional basada en competencias, LOGSE (Pruebas de
acceso en 1994, pruebas obtencion titulos, 2003) y certificados de
profesionalidad.

3. Enlos 90 se descentraliza el Estado dando competencias a las
Comunidades Autonomas. Se aprueba en 1998 el Il PNFP y se crea el
INCUAL para apoyar al CGFP en la creacion del Sistema (Catdlogo
Nacional de Cudlificaciones Profesionales (2004-2007).

4. Se coordina la legislacion de cualificaciones, acreditacion y formacion:
2002 la Ley Orgdnica de las Cudlificaciones y de la FP.
2003 la Ley de Empleo, conecta con la anterior para la formacion laboral
2006 la Ley Orgdnica de Educacion, coordina con la formacion en elo
Sistema educativo.
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e Sistemna Nacional de Cudlificaciones y
YaRNGA Formacion Profesionall

Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y
la Formacion Profesional

Finalidad (Art. 1)

Tiene por objeto la ordenacion de un
sistema integral de formacion profesional,
cuadlificaciones y  acreditacion, que
responda con eficacia y fransparencia a las
demandas sociales y economicas a fravés
de las diversas modalidades formativas.

11



Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional

Conjunto de instrumentos y acciones necesarios
para promover y desarrollar la integracidon de
las ofertas de la formacion profesional, a través
del

v' Catdlogo Nacional de Cudlificaciones
Profesionales,

v asi como la evaluacion y acreditacion de las
correspondientes competencias profesionales,

de forma que se favorezca el desarrollo
profesional y social de las personas y se cubran
las necesidades del sistema productivo.

12



Sistema Nacional de Cudlificaciones y
Formacion Profesional

INTRUMENTOS Y
ACCIONES

-~

Catdlogo Nacional
de Cuadlificaciones
Profesionales

-~

Procedimiento de
reconocimiento ,
evaluacion,
acreditacion de la
competencia

a a

Sistema de
informacion y
orientacion
profesional

Sistema de
evaluacion y
mejora de la

calidad del SNCP

13




&ﬁﬁ MINSTERIO RECONOCIMIENTO Y E\!ALUACI()N Y
YoENGA ACREDITACION ’

my | El objetivo del procedimiento de
D . reconocimiento, evaluacion,
u u acreditacion y registro de las

cudlificaciones profesionales es

evaluar, reconocer y acreditar
oficialmente la cualificacion
profesional de las personas que puede
ser adquirida mediante la experiencia
laboral o mediante otras vias de
aprendizaje no formal e informal.

14
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Sistema Nacional de

Cualificaciones y F. P.

Necesidades del sistema productivo

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionalgs-

\ 4

Catalogo Modular de Formacion Profesional

v

Titulos de

Formacion Profesional

Certificados de
Profesionalidad acumulable

Acreditacion parcial

\ y

Oferta formativa en Centros (integrados)

De Formacion Profesional
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i%: W PROYECTO Evaluacion, Reconocimientq INCUAL
4. Tl Acreditacion: ERA-2003 it N

Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral

Proyecto ERA 03
Evaluacion, Reconocimiento y Acreditacion de competencias
profesionales:Objeto del proyecto

e Avanzar en el desarrollo de la Ley Orgdnica 5/2002 de las
Cudlificaciones y la Formacion Profesional respecto a:

La creacion de una norma bdsica sobre requisitos y
procedimientos para la evaluacion, reconocimiento y
acreditacion de la experiencia laboral

16



PROYECTO Evaluacion, Reconocimientq mmlNall}
Acreditacion: ERA-2003 & sinio o

B Culificaciones
Canselo General de la Farmacion Profesiordl

OBJETIVO GENERAL:

Disefiar, experimentar y contrastar una metodologia que sirva de
instrumento para evaluar, reconocer y acreditar las competencias y
cualificaciones profesionales que pueden ser adquiridas por las
personas mediante la experiencia laboral o mediante otras vias de
aprendizaje no formal e informal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Aspirantes: informacidn que precisan. Documentos que deben aportar.

* Métodos de evaluacion: cémo evidenciar la competencia. Tipos de pruebas a
aplicar.

- Centros evaluadores: requisitos que deben cumplir.
* Evaluadores: perfil profesional. Formacién adicional que deben recibir.

* Contraste externo de la evaluacion: quién debe realizarla. Procedimiento
que se ha de utilizar.

* Acreditacion: instituciones acreditadoras. Requisitos que deben cumplir.



PROYECTO Evaluacion, Reconocimient@ = =INgll}

Acreditacion: ERA-2003

ENFOQUE GENERAL DEL PROYECTO

v La consideracidn del individuo como figura central del proceso ERA.

v' La utilizacion de referentes de competencia oficiales para realizar la
evaluacion, el reconocimiento y la acreditacion.

v' La estructuracion del procedimiento en tres etapas bdsicas:
sensibilizacién y posicionamiento inicial del candidato; intervencion
(evaluacion) y acreditacion.

v' La intervencién de distintos profesionales, orientadores y evaluadores,
para el desarrollo de las distintas fases.

v Un enfoque de evaluacion individualizada, que integre distintas
modalidades de evaluacion y que respete la autoestima del candidato y el
principio de equidad.

v' La necesidad de una oferta formativa flexible, que facilite al candidato
su actualizacion permanente.

v La participacién de las Comunidades Auténomas, los sectores productiv®s
y los agentes sociales en los procesos de reconocimiento y acreditacion.

hstiouto Naciog@!
Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral



Candidato
+

Orientador

Candidato
+

Evaluador

Comision de
Seguimiento

I

Organo
competente

/" SENSIBILIZACIONY
POSICIONAMIENTO

Informacion y orientacion

Preparacion dossier competencias

/

/" «Valoracién del dossier
*Planificacion de la evaluacion

EVALUACION

* Recogida de nuevas evidencias
\_ < Informe de evaluacion ~/

4 N

* Propuesta de acreditacion
ACREDITACION

e Expedicion y registro de la

acreditacion
\_ /

ETAPAS DEL
PROCESO
Y ACTORES

Comision de
Seguimiento



POSICIONAMIENTO
VALORACION INICIAL

PUNTO DE PARTIDA
Analisis de la trayectoria

Valoracion de
la informacion

TOMA DE DECISION
Informe de valoracion inicial

Continuacion en
el proceso

Orientacion hacia formacion
complementaria

PREPARACION DE DOSSIER



Solicitud del candidato

Elaboracion
Dossier competencias

A

v

Fase 22
Planificacion de la evaluacion

Fase 32

Evaluacion
Evidencia de la competencia

|
- ‘_- ¢, Posee las competencias?

quisitos del procedimiento?

- <—- ¢, Relne los re
7y >

<=




% W PROYECTO Evaluacion, Reconocimientq INCUAL

hstiouto Naciog@!
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Acreditacion: ERA-2003

L YCENGA

Resultados
 Buena aplicabilidad.

 Accesible a la mayoria de los candidatos:
— 302 candidatos.

— EI 90% con resultados positivos (el 77% supero todas
Ieﬁs U)C objeto de acreditacion; el 12% algunas de
ellas).

« Gran importancia de la informacion y orientacion.

Importancia de contar con evaluadores procedentes de
diferentes ambitos

Gran utilidad de los instrumentos generados.

Creacidon de un marco comun para la cooperacion
efectiva entre los distintos agentes.




%mm PROYECTO Evaluacién, Reconocimientd
4, M=l Acreditacion: ERA-2003

Propuestas de mejora

* Impulsar la difusion del reconocimiento entre los
trabajadores, empleadores y agentes sociales de los
sectores profesionales.

« Crear un marco de incentivos y conciliar la participacion en
el de las empresas y trabajadores.

« Estudiar mas a fondo los perfiles de orientadores/
evaluadores. Formacion.

 Potenciar el uso del cuestionario de autoevaluacion vy el
dossier de competencias.

 Mejorar el marco de colaboracion con las CCAA e integrar
de manera efectiva a los Agentes sociales.

 Necesidad de realizar un estudio en profundidad sobre la
estructura de costes.




Pruebbas para obtener titulos de FP,

fransitoria (RD 942/2003)

REAL DECRETO 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan las
condiciones basicas que deben reunir las pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional Especifica.

e las pruebas se hacen para cada uno de los modulos profesionales que componen los
ciclos formativos, excepto para el mddulo de formacion en centros de trabajo.

Las Administraciones educativas nombran las comisiones de evaluacion.

eLa evaluacion toma como referencia las capacidades y los respectivos criterios de
evaluacion de cada modulo profesional, asi como, las realizaciones y criterios de
realizacion de las unidades de competencia correspondientes.

e Quienes superan todos los moddulos profesionales de un ciclo formativo deben
acreditar, para la solicitud de expedicion del titulo correspondiente, que estan en
posesion de los requisitos académicos establecidos

*Se esta aplicando en Catalufa, Valencia, Pais Vasco; Navarra, Madrid; Galicia

eHeterogéneas, con datos no bien estructurados ni conocido. 24



Pruebbas para obtener titulos de FP,

transitoria BEEE oo

Disposicion transitoria unica. Evaluacion de las competencias
profesionales.

1. La evaluacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de aprendizajes no formales o de experiencia laboral se
efectuara atendiendo a las correspondientes cualificaciones
profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

2. Hasta que no se incluya en el catalogo la correspondiente cualificacion
profesional, la evaluacion de las competencias a que se refiere el apartado
anterior, se efectuara atendiendo a las unidades de competencia
establecidas en los titulos de Técnico y Técnico Superior de formacion
profesional especifica.

3. La expedicion de los titulos de formacion profesional y, en su caso, la
acreditacion parcial de las competencias profesionales asociadas a los
mismos a que la evaluacion correspondiente pudiera dar lugar,
correspondera al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o al 6rgano
competente de la comunidad auténoma. o5



MIMISTERIO
DE EDILMC ACHON
T CIEMCIA

Procedimiento para el reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas
a traveés de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, y los
efectos de las mismas

(2007)

Formacién a
lo largo de la
vida

Informal

26
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El procedimiento de evaluaciéon y
acreditacion de competencias

Caracteristicas:

Responde a las necesidades sociales y
economicas

eDesarrolla el articulo 8 de la Ley 5/2002.

eToma referencias europeas e
internacionales

eSe evaluan las competencias del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales

eEsta en proceso de definicion en el
Consejo General de Formacion Profesional




&

o CUESTIONES DE HECHO

T CIEMCIA

Las continuas innovaciones tecnolégicas y organizativas, asi
como el proceso de globalizacion hace que las personas
adquirieran una cualificacidn a través de aprendizaje fuera de
la educacidn y de la formacion formal, que contribuye al
aprendizaje a lo largo de la vida .

Un alto porcentaje de la poblacion tiene competencias pero no
esta acreditada su cudlificacion.

El sistema fabrica una paradoja: las competencias de los
frabajadores se incrementan con la experiencia pero estas no
fienen incidencia en la certificacion.

Muchos activos no quieren “volver a la escuela”: su experiencia
les demuestra que tienen mds competencia que o que senala
su nivel académico.

Limitacion del modelo actual de Reconocimiento (situacion del
RD 942/2003 en las CC.AA) o8



La necesidad. Poblacion adulta:

andlisis por nivel de estudios

O . el
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En 2005: Mas del 60% de la poblacion adulta no tiene acreditada su cualificacion
profesional.

En 2006 Poblacion activa: 21.812,4 (100%). Ed. Superior universitaria 21,46%

20 C: 2.677,4 (12,27%); 1° C: 2.006,0 (9,19%); FPGS 2.061,2 (9,0%); Est. Secund:
11.464,8 (52,56%, apr. 9%FP) Est. Primarios o inferiores: 3603 (16,5 %). Total 60%

mmmmmmm-m-mmmmm
Educacion primaria e inferior 55,2 530 S0 475 450 97 3T 38 2333 34 94 273 257 226
Educacian secundaria obligatoria 182 191 204 212 217 22,5 233 237 239 2444 251 258 269 270 272
Educacion secundaria post-obligatoria 130 134 141 149 157 165 172 176 180 194 200 204 209 215 227
Educacidn superior 126 145 154 164 175 190 199 21,0 223 230 237 243 249 258 275

mmmmmmmm-mﬂmmmm

Educacion primaria e inferior 159 141 129 122 113 9,6 89 83 1.7 1.5 7.1 7.1 71 7.2
Educacion secundaria obligatoria 343 336 3125 39 304 297 282 273 210 263 274 286 299 308 31,1
Educacidn secundaria post-obligatoria 320 340 32 35 381 389 404 412 405 415 4B 417 406 407 408
Educacion superior 178 182 194 194 202 218 225 232 248 247 237 26 23 23 N8

[25A34ANOS 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 |
Educacidn primaria e inferior 309 286 254 18 196 173 156 144 137 127 1,2 10,1 9,7 9.7 83
Educacion secundaria obligatoria 294 305 322 332 334 333 334 332 323 34 309 306 298 284 278
Educacion secundaria post-obligatoria 180 182 188 196 200 207 209 205 209 219 224 226 135 238 242
Educacion superior 21,7 228 237 254 269 287 301 31,9 332 340 354 367 371 381 397

[ 35A64ANOS | 1991 | 1992] 1993 ] 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |
Educacion primaria e inferior 56 733 702 676 646 609 578 551 519 481 450 424 389 3BT 35
Educacidn secundaria obligatoria 93 105 122 132 144 159 176 185 195 208 2270 232 251 258 263

Educacion secundaria post-obligatoria 6,1 6,3 6,9 16 84 93 w00 109 11,8 135 14,4 152 160 17,0 190 29
Educacidn superior 9.0 98 107 16 126 139 146 155 168 177 186 191 200 21,2 232



Marco Legal: Ley Organica 5/2002 de las INCUAL
Cualificaciones y de la Formacion Profesiona -

Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral

Articulo 3. Fines del SNCy FP

> Evaluar y acreditar oficialmente la cualificaciafesional cualquiera
gue hubiera sido su forma de adquisicion.

Articulo 4. Instrumentos y acciones

b) Un procedimiento de reconocimiento, evaluacione@itacion y
registro de las cualificaciones profesionales

Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro

de las cualificaciones

> El Gobierno fijara losequisitosy procedimientospara la evaluacion y
acreditacion de las competencias

30



L Reconocimiento, evaluacion, acreditacion
SRRSO v registro de las cualificaciones
=

¥ CIENCIA - , Instttuto Naclonal
- srofesionales Articulo 8

Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral

1. Los titulos de formacion profesional y los certificados d e
profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, son expedidos por las Administraci ones
competentes y tendran los efectos que le correspondan con
arreglo a la normativa de la Union Europea relativa al s  istema
general de reconocimiento de la formacion profesional en los
Estados miembros de la Union Europea y demas Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Euro peo.

Dichos_titulos vy certificados acreditan _las correspond lentes
cualificaciones profesionales a quienes los hayan ob tenido , y en
Su caso, surten los correspondientes efectos academi COS segun
la legislacion aplicable.

31



oo Reconocimiento, evaluacion, acreditacion
s v registro de las cualificaciones

! ¥ CIENCIA - , Instttuto Naclonal
e srofesionales Articulo 8

Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral

2. La evaluacion y la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a traves de laxperiencia laboralo
de vias no formales de formaciontendrda como referente el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionaley se
desarrollara siguiendo en todo caso criterios queaganticen
la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaliacion

3. El reconocimiento de las competencias profesidea asi
evaluadas,cuando no completen las cualificaciones recogidas
en algun titulo de formacion profesional o certifiado de
profesionalidad, se realizara a través de una acreditacion
parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de completar
la formacion conducente a la obtencion del correspaoliente

titulo o certificado.
32



Consejo General de Formacion Profesional:

1S Grupo de trabajo REAC

Secretaria C.G.F.P. PLENO

(Iﬁgﬁﬁ') == | TRIPARTITO (Ley 1/97)

COMISION
PERMANENTE

A 4

GT Reconocimiento y evaluacion competencias

Composicion: MEC, MTAS; CIG; CCAAs: Baleares, Navara, Castilla la Mancha,;
Galicia; CEOE; UGT; CCOO

l

Una historia aun inacabada

21-12-2004Bases para el desarrollo del procedimiento de evalaion,
reconocimiento, acreditacion y registro adquiridogor la experiencia laboral y
de vias no formales de formacion

7 reuniones de Grupo de trabajo (72 22-2-2007)

Bases para la evaluacion y certificacion de conmogs profesionales




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES "R =INesIl}
PROFESIONALES BREE 0o

eInstrumento del SNCFP que ordena las
cualificaciones profesionales,
suscepfibles de reconocimiento vy
acreditacion, identificadas en el sistema
productivo en funcidn de las
competencias apropiadas para el
ejercicio profesional. (RD 1128/03)

e|nstrumento vertebrador del Sistema.




ﬁ D EDUCAEIoN El CNCP: la competencia profesional

Cualificacion Profesional

Conjunto de competencias profesionales con
significacion para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros
tipos de formacion asi como a través de la
experiencia laboral. (Art. 7.3 LOCFP 5/2002)

Competencia Profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesiondl
conforme a las exigencias de la produccion y el
empleo. (Art. 7.3 LOCFP 5/2002)
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"‘"‘""E“‘“ El INCUAL en el desarrollo del SNCFP

Regulacion y coordinacion del SNCFP
LOCFP Artficulo 5.3

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL),
creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es
el érgano técnico de apoyo al Consejo General de la
Formacion Profesional responsable de definir, elaborar
y mantener actualizado el

> Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

> y el correspondiente Catdlogo Modular de
Formacion Profesional
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,.“m Funciones del INCUAL relacionadas
con la evaluacion y acreditacion

Funciones establecidas en el RD 375/99 de creacion del INCUAL:

d) Proponer un sistema de acreditacion y reconocimiento profesionall.

f) Establecer criterios para regular los métodos basicos que deben
observarse en la evaluacion de la competencia y en el procedimiento
para la concesion de acreditaciones por las autoridades competentes.

g) Proponer los procedimientos para establecer modalidades de
acreditacion de competencias profesionales del Sistemna Nacional de
Cudlificaciones Profesionales, asi como para su actualizacion.

k) Proponer las medidas necesarias para la regulacion del sistema de

correspondencias, convalidaciones y equivalencias entre los tfres
subsistemas, incluyendo la experiencia laboral.
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El INCUAL en el desarrollo del SNCP

El R.D. 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el INCUAL, estructura a

éste en cuatro dreas.

DIRECCION
DEL INSTITUTO Consejo General de

!

1 1 1 1

DEPENDENCIA ORGANICA

DEPENDENCIA FUNCIONAL

Ministerio de

Educacion y Ciencia

Formacion Profesional (CP)

OBSERVATORIO INVESTIGACION DISENO DE LAS INFORMACION Y
METODOLOG. Y CUALIFICACIONES GESTION DE LOS
PROFESIONAL ARTICULACION DEL RECURSOS
SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFIC.
PROFESIONALES
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&ﬁ% ST CATALOGO NACIONAL DE
e CUALIFICACIONES PROFESIONALES

FINES

a) Facilitar la adecuacion de la formacion profesional o
los requerimientos del sistema productivo.

b) Promover la integracion, el desarrollo y la calidad de
las ofertas de formacion profesional.

c) Facilitar la formacién a lo largo de la vida mediante la
acreditacion y acumulacion de aprendizajes
profesionales adquiridos en diferentes dmbitos.

d) Contribuir a la transparencia y unidad del mercado
laboral, y a la movilidad de los tralbajadores.

(R.D. 1128/2003, de 5 de septiembre)
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El CATALOGO NACIONAL DE

CUALIFICACIONES: La cudlificacién

QUE ES UNA CUALIFICACION PROFESIONAL

Es el conjunto de competencias (conocimientos y capacidades)
validas para el gjercicio de una actividad laboral que pueden adquirirse
a traves de la formacidn o de la experiencia en el trabajo.

Las cualificaciones se agrupan en 26 familias profesionales y cinco niveles,

ESTRUCTURA DE UNA CUALIFICACION

DENOMINACION
MIVEL
COMPETENCIA GEMERAL
ENTORNO PROFESIONAL

- UNIDADES DE COMPETENCIA - FORMACION ASOCIADA
Unidad de competencia 1 < > Médulo formativo 1
Unidad de competencia2 ¢—» Médulo formativa 2
Unidad de competencia N~ < > Médulo formativo N

ﬂfﬂﬁ;nlgsr.lfgf?ﬂ plltaqrrme? ig E éﬂﬁm tAiniima parte gl formacian gue

puede acreditarse. Cada madilo 50 25008
¥ acreditar & una unidad de competenca.
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3. El CNCP: la cuadlificacién

No indica categoria profesional, se
Estructura de relaciona con la funcién principal y es
la Cualificacién , reconocible en el sector

5 niveles que se determinan segun el

n grado de complejidad, autonomia y

DENOMINACIGN responsabilidad necesarios para realizar
NIVEL ,. una actividad laboral.

COMPETENCIA GENERAL
ENTORNG PROFESIONAL

Breve exposicion de los cometidos y
funciones esenciales del profesional.

Tipo de organizaciones, area o servicio
dentro de la organizacion.
Sectores productivos y ocupaciones y
puestos de trabajos relevantes. a1




3. El CNCP: la cuadlificacién

Estructura de la
Unidad de
Competencia

Unidad de competencia 1
Unidad de competencia 2
Unidad de competencia N

Minima parte do g competendca
profesianal que 58 puede Feconoer
¥ acredifar

INCUAL

.-.E hstiuto Nacional
BEESE Cuahﬂcaaones

-DENOMINACION

DATOS DE IDENTIFICACION -NIVEL
- CcODIGO
~—
—
-RP 1
REALIZACIONES
PROFESIONALES -RP 2
-RPn
~—

\ 4

CRITERIOS DE REALIZACION

o .
-MEDIOS DE PRODUCCION

CONTEXTO
PROFESIONAL

-PRODUCTOS Y RESULTADOS

-INFORMACION UTILIZARR

O GENERADA
S~
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Agraria
Maritimo- Pesquera
Industrias Alimentarias

Quimica
Imagen Personal
Sanidad

Seguridad y Medio
Ambiente
Fabricaciéon Mecanica

Instalacion y Mantenimie
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

hto

OO

Transporte y Mant Vehicylos

Industrias Extractivas
Edificacion y Obra Civil

O OO

-

Artes grdficas
Imagen y Sonido
Informdtica y Comunicac

1one€

Administracion y Gestion
Comercio y Marketing
Servicios Socioculturales

Hosteleria y Turismo

Actividades Fisicas y Depprtiv,

Artes y Artesanias

[uoisajosy e, 2| p fsaue oesicr)

sauoIoed)

TVNOIODVN O901Y1VO 13d NOIOVNIddO

Jlend
[EUolEN oS
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ﬁ NSO Nivel sectorial: 4
==l Familias profesionales del CNCP

1.- Agraria

2.- Maritimo- Pesquera
3.- Industrias Alimentarias
4.- Quimica

5.- Imagen Personal

6.- Sanidad

/.- Seguridad y Medio
Ambiente

8.- Fabricaciéon Mecdnica

9.- Instalacion y
Mantenimiento

10.-Electricidad y Electronica
11.- Energia y Agua

12.- Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos

13.- Indusirias Exiractivas

SN Cficcns:
14.-Edificacion y Obra Civil

18.- Artes grdficas
19.- Imagen y Sonido

20.- Informdtica y
Comunicaciones

21.- Administracion y Gestion
22.- Comercio y Marketing

23.- Servicios Socioculturales y a
la Comunidad

24.- Hosteleria y Turismo

25.- Actividades Fisicas y
Deportivas

26.- Artes y Artesanias a4



.-.E hstiuto Nacional
BEESE Cuahﬂcaaones

Hlm CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

e Ordenacion vertical por nivel de cualificacion.

eSe relacionan con la Clasificacion nacional de
Educacion, con la de ocupaciones, con la Directiva
europed de reconocimientos.

5 niveles de cuadlificacion en orden ascendente.
eMarcan las rutas de progreso en la cudlificacion
eSe estdn definiendo inicialmente 3 primeros.

eDescriptores que definen los niveles de cudlificacion:
- Complejidad, contexto y relaciones de trabajo
- Responsabilidad, autonomia.

-Conocimientos: cientificos y técnicos requeridos
para desempenar las actividades de trabagjo.

- Capacidades: de aplicacion, diseno, evaluacion




Niveles de Cualificacion. Anexo 2 R.D.

BEESE Cua| if] maones

Nivel 1: Competencia en unconjunto reducido de actividades de trabajo relatimmente
simples correspondientes aprocesos normalizadossiendo losconocimientos teoricosy las
capacidades practicaa aplicar limitados.

Nivel 2: Competencia en unconjunto de actividades profesionales bien determatas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicasrppias, que concierne principalmente a un
trabajo de ejecucion quepuede ser autonomo en el limite de dichas técnicaRequiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y ciemtifs de su actividad ycapacidades de
comprension y aplicaciondel proceso.

Nivel 3: Competencia en urconjunto de actividades profesionales que requieresl dominio
de diversas tecnicay puede serejecutado de forma autonomacomporta responsabilidad de
coordinacion y supervision de trabajo técnico y egmializado. Exige lacomprension de los
fundamentos tecnicos y cientificode las actividades y laevaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones econémicas

Nivel 4: Competencia en uramplio conjunto de actividades profesionales compkes realizadas en

una gran variedad de contextosque requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico,
econdmico u organizativopara planificar acciones, definir o desarrollar proyect®, procesos,
productos o servicios.

Nivel 5: Competencia en unamplio conjunto de actividades profesionales de gracomplejidad
realizados en diversos contextos a menudo impredbl@s que implica planificar acciones oidear
productos, procesos o serviciosGran autonomia personal Responsabilidad frecuenteen g
asignacion de recursos, en el andlisis, diagnoéstjabsefio, planificacion, ejecucion y evaluacion



Bases de elaboracion del Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales

Nacional: El CNCP es aplicable a
tfodas las comunidades -
Autdbnomas, y responde a lo
previsto en la Ley.

Cooperacion: Algunas de los GT
estdn ubicados en CCAAs, segun
su contexto productivo, y
participan activamente los [tos
autondmicos de cualificaciones \

i ]
y
o !
LJ BEEAND ATLANTICE Y
‘ LS

| J = tffinh{

Participacion: El CNCP es
disenado por expertos nacionales
y sectoriales, tanto tecnoldgicos
como formativos, propuestos por
los agentes sociales,

administraciones y otros actores. 47




g !?7"" MIMISTERIC
1
&

Etapa E Aprobacion
de las Cualificaciones
Mejora, tramitacion
y propuesta definitiva

hstiouto Naciog@!
Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral

C.G.F.P.
.Escolar Estad¢
Dptos. M°

CATALOGO NACIONAL DE 'RD Cualificaciones
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Prop. MEC y MTAS
MO Presidencia
GOBIERNO

Familias Profesionales

Cual.
BOE

Niveles
\
\

48



ESTADO ACTUAL DEL CNCP

| v'Real Decreto 295/2004: 97 CP
v Real Decreto 1087/2005: 65 CP

v'Real Decreto 1228/2006: 61 CP

»>22 Proyectos de RD: 118 CP informadas CGFP en
tramitacion, por familia profesional

%120 CP a contraste externo (mayo y julio 2006)
O Mas de 100 en proceso de elaboracion

26 GTC sectorialescon:
100 responsables de familias
profesionales

500 expertos tecnologicos y formativos
11 GTC en Comunidades Autbnomas

494 CP conocidas. Mas de 1200
Unidades de Competencia y modulos
formativos elaborados.

Financiado por Ministerio de Educacion
y Ciencia y Fondo Social Europeo




Sistema Nacional de Cuadlificaciones

.-.E hstiuto Nacional
BEESE Cuahﬂcaaones

y Formacion Profesional

Ttutos
de Formacon
I_l-.'_' I‘-\.-_-l |_.:rl1|

Estudio de las
necesidades de
cualificacion del
|T"::'”_|::I||':_]

If CaCos ge
onalidag

W --I r --..
l de Formacion

Elaboracién del - SonenGg
C th]luf]f_:n Nacional FOrmacion

de Cualificaciones
Protesionales
Adquinga pol
13 expenenca

=} o gt
||-||.|"..'..-J.

Referente para

AL Uriaa
3 traves de

Evaluacion ro formales
v acregitacion e 56
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Rasgos del Procedimiento de Evaluacion, INCLAL
Reconocimiento, Acrec_htacmn de la BB i oo
competencia BEEN C.ofcacocs

e Procedimiento comun en todo el Estado, valido, fiable,
riguroso, de calidad.

e Se basa en obfener evidencias de las competencias del
candidato frente a las definidas en el CNCP

e Etapas de informacion-orientacion general,
asesoramiento-acompanamiento, evaluacion, acreditacion

y registro.

e Comisiones de evaluacion, con evaluadores habilitados y
orientadores formados.

e Distribucion de competencias AGE-CCAAs para el reco-
nocimiento, evaluacion y acreditacion de la experiencia
laboral y los aprendizajes no formales de formacion

» Oferta de Formacio Profesional para quien no alcanceg la
compeltencia.



INFORMACION

+REUNION GRUPAL

hstiouto Naciogﬁ
Cudlificaciones

Conselo Geneai de a Formacion Profesiord

<ELABORACION DEL DOSIER DE
COMPETENCIAS

Exég:\d PDEI'\?:SICEII\?% b «CUMPLIMENTACION DEL TEST DE
ASESORAMIENTO Y MOTIVACION |¢ cLielEglelel
*ENTREVISTA INDIVIDUAL
Il
VALORACION >
INICIAL FORMACION
EVALUACION DEL DOSIER DE
COMPETENCIAS (EVIDENCIAS
INDIRECTAS) 4
ETAPA DE . .
EVALUACION PLANIFICACION DE LA EVALUACION
Il
OBSERVACION DIRECTA PRUEBAS DE EVALUACION
DEL TRABAJO (SIMULACION)
JUICIO DE LA
EVIDENCIA DE
OMPETENCIA
| > '
ETAPA DE ACREDITACION Y REGISTRO

ACREDITACION

»
|
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REFERENTE DE RECONOCIMIENTO DE LA

COMPETENCIA

O . el
BEER Colficcines

UNIDAD DE
COMPETENCIA Ejercicio de

autoevaluacion

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

GACP N
( || ) Asesoramiento
g
Definen los estandares de RE?RI:I!I'ZEARI(E)ISO |:I)\|EES
competencia profesional REALIZAGION
g
Esta organizada en U_nidades de CONTEXTO
Competencia PROFESIONAL Guia de Evidencia
—— Pruebas d_e
.. Competencia

Clasificacion:
* Unidades de Competencia 1
* Unidades de Competencia 2
e Unidades de Competencia 3
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Acreditacion de la Competencia INCUAL

hstiouto Naciogﬁ
Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral

Profesional

Los candidatos que superen el proceso de evaluaci  6n, segun los
procedimientos previstos en estas bases y sean decla rados
competentes, se les reconocer @ la competencia profesional
demostrada con la emisi 6n de una acreditaci 6n de unidades de
competencia.

5.4 La expedici 6n de la acreditaci én de unidades de competencia a
que la evaluaci 6n pudiera dar lugar corresponder @ al organo
competente de la Administraci ©6n correspondiente, con efectos
de acreditaci 6n parcial acumulable  en desarrollo de lo
prevenido en el articulo 8.3 de la Ley Org dnica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formaci  én Profesional .

5.4 Las acreditaciones concedidas tienen carQcter oficial, valor vy
alcance estatal, surtiendo los efectos previstos en la legislaci on
vigente.
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”"m*“ Acciones futuras proximas para REAC =

»Bases acordadas en el Grupo de Trabajo del CGFP

»Proyecto de RD para el desarrollo del art. 8.
2,3y 4delalLOCFP

»Desarrollo en las Comunidades Autdnomas y AGE
> Elevacion del n® de personas activas que fienen
acreditada su cualificacion (titulo o certificado de

Profesionalidad)

> Motivacion al aprendizaje para completar las
competencias profesionales y ser evaluadas

»Mejora de la gestion de recursos humanos en las
empresas y la infermediacion laboral.



Ley Organica de Educacion 2/2006

Relacion con niveles de cualificacion

Universidad:
eDoctor
*Postgrado

Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto

*Grado

Diplomado,
Ingeniero técnico

26

25
24

23
22
21
20
19

FP Grado Superior

Técnico Superior

FP Grado Medio

Técnico

18
17

16 2 Programas

15| | Sucadion Cualificacion

14 ecundaria Profesional inicial
Obligatoria

13 Graduado en Ed Sec.

6-12 anos Educ. Primaria
0-6 anos Educ. Infantil



e Efectos de evaluacion y acreditacion de
pice il competencias en el sistema educativo

La acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién debera obtenerse
mediante el procedimiento que se establezca en desarrollo del articulo
8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional. Dicha acreditacion permitira la convalidacion de
los modulos profesionales asociados a las unidades de competencia que
constituyan el titulo que se desea obtener:

1. Para obtener una Certificacion de los Programas de

Cuadlificacion Profesional Inicial PCPI: Nivel 1 del CNCP.

2. Para acumular aprendizajes y obtener un fitulo de Técnico,
Formacion Profesional, en Secundaria: Nivel 2.

3. Para capitalizar aprendizajes y obtener un titulo de Técnico
Superior, Formacion Profesional, en Terciaria: Nivel 3.

4. Para capitalizar aprendizajes y obtener un titulo de Técnico
Deportivo, en Secundaria: Nivel 2.

5. Para capitalizar aprendizajes y obtener un fitulo de Técnico
Deportivo Superior, en Terciaria: Nivel 3 57



MIMISTERIO

DEEDUCACION competencias en el sistema de Formacion para

ﬁ Efectos de evaluacion y acreditacion de

el empleo

La oferta de formacion profesional para el empleo, para activos,
ocupados y desempleados, vinculada al Catdalogo Nacional
de Cudlificaciones estara constituida por los Certificados de
profesionalidad.

El permiso individual de formacion sirve para que un trabajador:

e redlice formacidon que esté reconocida mediante una
acreditacion oficial, los titulos y certificados de profesionalidad
que constituyen la oferta formativa del Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones Profesionales, y

e para el acceso al reconocimiento, evaluacion y acreditacion
de Ilas competencias Yy cudlificaciones profesionales
adquiridas a fravés de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales e informales.
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== B Ofras previsiones de reconocimiento bebiuto Nocord

L YCENGA

Eﬁ: LOE 2/2006. Educacion de personas adultas. § INCLAL
‘;‘ :flh,l HMIMISTERIC

Cudlificaciones
Cansejo Grenecal de |a Farmacion Profesioral

Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de
actividades de enseiianza, reglada o no reglada, como a través de la
experiencia laboral o en actividades sociales, por lo que se tendera a
establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas para la
validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Las Administraciones educativas organizaran periodicamente pruebas para
que las personas mayores de dieciocho anos puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, siempre que hayan alcanzado las competencias basicas y
los objetivos de la etapa.

Las Administraciones educativas organizaran periédicamente pruebas para obtener
directamente el titulo de Bachiller o alguno a alguno de los titulos de
formacion profesional, siempre que demuestren haber alcanzado los
objetivos establecidos y los fijados en los aspectos basicos del curriculo
respectivo.

Las personas mayores de 25 afios de edad podran acceder directamente a la
Universidad, sin necesidad de titulacion alguna, mediante la superacion
de una prueba especifica.
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jGracias por su atencion!

C/ Rafael Calvo, 18. 28010-MADRID

Telf.: 91. 310.66.01 Fax: 91. 310.66.35
E-mail: incual@mec.es

http://www.mec.es/educa/incuadl
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