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NOSSA VISAO
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'l ser 2 maior empresa de .
mineracao do mundo
e superar-0s padroes

consagrados de exceléncia

a2

em pesquisa, desenvolvimento,
yplantagao de projetos e
operacao de seus negocios. Y
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Companhia
Vale do Rio Doce




1 Companhia
A Vale do Rio Doce







universidade corporativa vale




A Valer |

Flexibilidade, Inteligéncia e Integracao
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A Valer promove a geracao e
disseminacao do saber e da
cultura, em beneficio do
desenvolvimento dos empregados
e da organizacao




Missao da Valer

Investir em um modelo educacional, transdisciplinar, de formacao para...




A Valer representa a estratégia de educacaovepmas@onsavel pelas
acoes deapacitacédo e desenvolvimento dos profissionaiadizia de Valor
CVRD.

Seu foco estad em projetos articulados, coma&stagentabilidade da
capacidade produtiva e na formacao
de liderancas transformadoras.




Solucoes Educacionais Valer |

Novas tendéncias da educacao, trazendo aprendizagem por simulacdo em laboratorios, dinamicas, escolas moveis,

atividades ludicas e materiais didaticos inovadores, com metodologias aplicadas a realidade da Companhia

Cursos customizados in-company Blros abaas I
;é.: Brasil e no exterior 5

@~ | Pos-graduacao
R  cMBA's

@ Atividades Culturais

| | ' Acoes on line
Wehcasts I;l % com e sem tutoria

Seminarios,
CONgressos,

palestras e |
workshops i'm A

valer
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Haclazal da Qualifics;is o Cortificachs
e Periosd ag dres de Mascheag s ARRARAY

Guia de Implementagio para Liderangas

Versio 2. 2006
2° Semestre
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