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Por qué una Red?

• Las redes sociales de conocimiento tienden a expandirse y a 
virtualizarse en el dinámico mundo de la sociedad del 
conocimiento y la globalización.

• Se originan por la dinámica de la sociedad globalizada en su 
interés por llevar a cabo procesos de comunicación del 
conocimiento a escala global.

• Por la expansión vertiginosa de los sistemas de comunicación 
de datos y transferencia de imágenes en tiempo real a un 
costo reducido.



Por qué una Red de Normalización y 
Certificación de Competencias?

• Gestión del conocimiento acumulado en experiencias con financiamiento 
del Fomin en la Región.

• Visión común del desarrollo del capital humano como pilar para el 
crecimiento económico y la competitividad.

• Estrategias de desarrollo de sectores claves a nivel regional: globalización, 
movilidad de personas, mercados comunes.

• Iniciativa replicable en cuanto a metodología y modelo de negocio.

• Necesidad de compartir experiencias nacionales para articular y homologar 
productos.

• Entusiasmo y búsqueda de innovaciones basadas en experiencias previas: 
no reinventar la rueda.



MISION
Posicionar a la Red como un referente para la difus ión y
consolidación de sistemas de certificación de compe tencias 
laborales en América Latina y el Caribe,

– Estimulando, apoyando y enriqueciendo el 
intercambio de información técnica, 
institucional, financiera y del impacto logrado 
hasta la fecha por los sistemas nacionales de 
certificación de competencias laborales

– Constituyéndose en un actor legítimo para 
discutir a nivel regional temas de Competencias 
laborales y Capital Humano,

– Apoyando la identificación de oportunidades 
para nuevos proyectos en el ámbito de la 
certificación y formación basada en 
competencias laborales.

Red de Competencias Laborales - FOMIN
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1. Intercambio entre miembros

� Diseño y construcción de sitio web para 
la RED en español e inglés

� Organización y facilitación de 4 foros en 
sitio web sobre temas seleccionados por 
los socios.

� Producción y publicación de 6 
newsletter bimensual 

� Tres estudios de caso de 
implementación de Competencias 
Laborales en empresas en LAC:

� Unión Fenosa, Panamá

� Caribbean Certification Program
(Caribcert)

� Telefónica Chile
� Encuentro presencial en julio del 2006 

en Santiago, Chile.

� Pasantía a Grupo Faro de Ecuador



2. Oportunidades de nuevos proyectos

�� Informe de Oportunidades de Proyectos Informe de Oportunidades de Proyectos 
realizado por consultora realizado por consultora MillenniaMillennia
ConsultingConsulting

�� Desarrollo de perfiles de proyectos para Desarrollo de perfiles de proyectos para 
postular a financiamiento de donantes: postular a financiamiento de donantes: 

�� Centro Virtual de Centro Virtual de InformacionesInformaciones y y 
EstudiosEstudios RegionalesRegionales

�� ElaboraciElaboracióón de Normas n de Normas 
SubregionalesSubregionales

�� CreaciCreacióón de un Fondo n de un Fondo ConcursableConcursable de de 
Proyectos / Ideas de la red.Proyectos / Ideas de la red.



3. Difusión externa

�� IncorporaciIncorporacióón de 4 nuevos miembros n de 4 nuevos miembros 
(financiados o no por BID/FOMIN)(financiados o no por BID/FOMIN)

�� CAREC de Trinidad y Tobago CAREC de Trinidad y Tobago 

�� FENACAPTUR de EcuadorFENACAPTUR de Ecuador

�� OC OC CLyCCLyC de Mde Mééxicoxico

�� Grupo FARO de EcuadorGrupo FARO de Ecuador

�� Invitados: Invitados: IncualIncual y Senay Sena

�� ArticulaciArticulacióón con redes del programa n con redes del programa 
Socios para la InnovaciSocios para la Innovacióón de FOMIN, n de FOMIN, 
especialmente las Redes de Calidad y especialmente las Redes de Calidad y 
Mediana y PequeMediana y Pequeñña Empresaa Empresa

�� Folleto de promociFolleto de promocióón de la red mn de la red máás CD s CD 
con Informe con Informe Oportunidades Oportunidades enen
CompetenciasCompetencias LaboralesLaborales y y CertificaciCertificacióónn
enen AmAméérica Latina y rica Latina y elel CaribeCaribe



4. Administración de la Red

�� CreaciCreacióón de n de kitkit para invitacipara invitacióón, marco n, marco 
llóógico, Reglamento de Operacigico, Reglamento de Operacióón y n y 
demdemáás procedimientos para la s procedimientos para la 
operacioperacióón de la Red.n de la Red.

�� AdministraciAdministracióón de la Red (Informes n de la Red (Informes 
trimestrales/ anuales de avance del trimestrales/ anuales de avance del 
contrato, evaluaciones, consultas, contrato, evaluaciones, consultas, 
loglogíística de encuentros, stica de encuentros, minutminutaas, etc.)s, etc.)

�� CoordinaciCoordinacióón y  n y  mantencimantencióónn (por (por 
ejemplo, intercambio de informaciejemplo, intercambio de informacióón con n con 
FOMIN, foros en web, intercambios de FOMIN, foros en web, intercambios de 
informaciinformacióón, etc.)n, etc.)



Aprendizajes

� Los miembros actuales y futuros de la Red deben demostrar su 
compromiso con la visión, misión y operación exitosa de la Red.   

� Existen oportunidades para diseñar e implementar proyectos 
conjuntos entre las instituciones que componen la Red, 
particularmente en ámbitos sectoriales (ejemplo: turismo 
receptivo, construcción, industria alimentaria, etc.) y/o geográficos 
(Caribe, Cono Sur, Costa Pacífico, etc.)

� El rol de la Institución Líder de la Red debe tener un carácter 
directivo y propositivo, además de facilitador

� La plataforma tecnológica y la comunicación a distancia no 
reemplazan a la necesidad del trabajo presencial.



Desafíos para la RED

• Sostenibilidad financiera

• Búsqueda de iniciativas regionales

• Sistema de gestión del conocimiento

• Posicionamiento y construcción de alianzas
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