e ° L ]
m Centro de Innovacién en Capital Humano iInnovums

FUNDACIONCHILE




y e [
Centro de Innovacion en Capital Humano i ML
€ innovum

Organizacion de la Red

FOMIN
Programa Socios para la

Innovacion

Red de Resolucion Red de Red de_ Red de Estandares Red de Desarrollo
Alternativa de Microfinanzas Competencias de Gestion de de Capital de
Conflictos Laborales Calidad Riesgo

Institucion Lider

Fundacion
Chile

Socios de la Red

““““‘ Comité de

Innovacion




Por qué una Red?

« Las redes sociales de conocimiento tienden a expandirse y a
virtualizarse en el dinamico mundo de la sociedad del
conocimiento y la globalizacion.

e Se originan por la dinamica de la sociedad globalizada en su
Interés por llevar a cabo procesos de comunicacion del
conocimiento a escala global.

* Por la expansion vertiginosa de los sistemas de comunicacion
de datos y transferencia de imagenes en tiempo real a un
costo reducido.




Por qué una Red de Normalizacion y
Certificacion de Competencias?

« Gestion del conocimiento acumulado en experiencias con financiamiento
del Fomin en la Region.

* Vision comun del desarrollo del capital humano como pilar para el
crecimiento economico y la competitividad.

- Estrategias de desarrollo de sectores claves a nivel regional: globalizacion,
movilidad de personas, mercados comunes.

* Iniciativa replicable en cuanto a metodologia y modelo de negocio.

* Necesidad de compartir experiencias nacionales para articular y homologar
productos.

- Entusiasmo y bUsqueda de innovaciones basadas en experiencias previas:
no reinventar la rueda.



Red de Competencias Laborales - FOMIN

MISION

Posicionar a la Red como un referente para la difus  iony
consolidacion de sistemas de certificacion de compe  tencias
laborales en América Latina y el Caribe,

— Estimulando, apoyando y enriqueciendo el
intercambio de informacion técnica,
Institucional, financiera y del impacto logrado
hasta la fecha por los sistemas nacionales de
certificacion de competencias laborales

— Constituyéndose en un actor legitimo para
discutir a nivel regional temas de Competencias
laborales y Capital Humano,

— Apoyando la identificacion de oportunidades
para nuevos proyectos en el ambito de la
certificacion y formacion basada en
competencias laborales.
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1. Intercambio entre miembros




2. Oportunidades de nuevos proyectos

Informe de Oportunidades de Proyectos
realizado por consultora Millennia
Consulting

Desarrollo de perfiles de proyectos para
postular a financiamiento de donantes:

Centro Virtual de Informaciones y
Estudios Regionales

Elaboracion de Normas
Subregionales

Creacion de un Fondo Concursable de
Proyectos / Ideas de la red.




3. Difusion externa

Incorporacion de 4' nueves miemhbres
(financiades o no por BID/FOMIN)

CAREC de Trinidad'y lfebago
FENACAPTUR de Ecuador
OC CLyC de Mexico

Grupoe FARO de Ecuador
Invitadoes: Incual y Sena

Articulacion con redes del programa
Socios para la Innovacion de' FOMIN;
especialmente las Redes de Calidaadly.
Mediana y Pequena Empresa

IFolleto de premocion de |la red mas CD
con Inferme Oportunidades en
Competencias Laboerales y Certificacion
en Ameérica Latina y el Caribe




4. Administracion de la Red

Creacion de kit para invitacion, marco
logico, Reglamento de Operacion y
demas procedimientos para la
operacion de la Red.

Administracion de la Red (Informes
trimestrales/ anuales de avance del
contrato, evaluaciones, consultas,
logistica de encuentros, minutas, etc.)

Coordinacion y mantencion (por
ejemplo, intercambio de informacion con
FOMIN, foros en web, intercambios de
informacion, etc.)




Los miembros actuales y futuros de la Red deben demostrar su
compromiso con la vision, mision y operacion exitosa de la Red.

Aprendizajes

Existen oportunidades para disefiar e implementar proyectos
conjuntos entre las instituciones que componen la Red,
particularmente en ambitos sectoriales (ejemplo: turismo
receptivo, construccion, industria alimentaria, etc.) y/o geograficos
(Caribe, Cono Sur, Costa Pacifico, etc.)

El rol de la Institucion Lider de la Red debe tener un caracter
directivo y propositivo, ademas de facilitador

La plataforma tecnoldgica y la comunicacion a distancia no
reemplazan a la necesidad del trabajo presencial.



Desafios para la RED

e Sostenibilidad financiera
 Busqueda de iniciativas regionales
Sistema de gestion del conocimiento

« Posicionamiento y construccion de alianzas
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