CONCURSO 2009

Carreiras e Cargos do Inmetro

Estagio Probatorio
Estabilidade

Capacitacao em Pos-Graduacao

Fernanda Bitencourt
Natascha Braga
Tatlana Garcia Dezembro/2009



CONCURSO 2009

Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Lel n® 11.355/2006

ESTRUTURA

A Especialista em Metrologia e Qualidade Séniori Cargo isolado, Classe
unica.

A Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade

A Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Carreira de Gestéo

em Metrologia e Qualidade
A Técnico em Metrologia e Qualidade - Carreira de Suporte Técnico a

Metrologia e Qualidade
A Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - Carreira de Suporte a

Gestao em Metrologia e Qualidade

A Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - Carreira de Apoio
Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade, em extin¢éo.
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Art.55

8 3° O concurso publico serarealizado para provimento efetivo de

pessoal no padrao inicial da Classe inicial de cada Carreira ou para
provimento de cargo isolado de provimento efetivo.
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Progresséo Funcional e Promocéo

A Progresséo Funcional - passagem do
servidor de um padrao para outro
Imediatamente superior, dentro de uma
mesma Classe

A Promocéo - passagem do servidor do
ultimo padréo de uma Classe para o
padréo inicial da Classe imediatamente
superior

CLASSE

PADRAO

A
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Progressao Funcional e Promocao
A 12 meses de efetivo exercicio em cada Padrio de cada Classe
A Pré-requisitos de cada Cargo e Classe

A Avaliacdo de desempenho

A Capacitacéo, qualificacdo e experiéncia profissional, conforme
disposto em regulamento.

Obs:Regulamento em fase de elaboracéao.
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Vencimento Basico

NIVEL CARGO CLASSE Vencimento

5.445,78

A 5.202,47

5.027,19

4.693,80

: : 4.496,89
Pesquisador-Tecnologista em

B 4.306,76

Metrologia e Qualidade
4.064,09

3.890,98

Superior Analista Executivo em
3.723,90

Metrologia e Qualidade 3.461.06

3.310,01

C 3.163,99

2.979,83

2.847,09

2.725,14
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Gratificacao pela Qualidade do Desempenho no Inmetro 1 GQDI
Dec. 6.507/2008 e Regulamento T Portaria Inmetro n°243/2008

A Devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, quando em exercicio das atividades
iInerentes as suas atribuicées no Inmetro.

A" Calculada a partir de Avaliacdo de Desempenho Institucional e de Avaliacdo de
Desempenho Individual, baseada em planos de trabalho individuais dos
servidores.

A Art. 61-C (...) § 2° Até que seja processada a primeira avaliacéo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recem
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GQDI no decurso do ciclo
de avaliacao receberao a gratificacao no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.
3° Ciclo i Iniciado em Junho de 2009.
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Valor do ponto da GQDI

CARGO CLASSE | PADRAO | Sem Titulo | Aperf./Esp. | Mestrado | Doutorado
n 57,72 58,77 58,82 70,35
A n 56,63 57,49 57,59 68,46
| 55,54 56,22 56,37 66,61
Vi 52,16 53,74 53,95 63,17
Pesquisador- \'J 51,17 52,56 52,77 61,47
Tecnologista B v 50,21 51,41 51,65 59,82
em- m 49,28 50,30 50,39 58,23
Msltjrf;:gg'daee n 48,35 49,20 49,33 56,67
| 47,44 48,12 48,30 55,15
Analista Vi 44,55 45,99 46,20 52,30
Executivo em \'J 43,71 44,99 45,22 50,90
Metrologia e C v 42,88 44,00 44,08 49,53
Qualidade n 42,08 43,05 43,17 48,21
n 41,28 42,11 42,27 46,92
I 40,49 41,18 41,38 45,65
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Retribuicéo por Titulacéo
A Doutor
A Mestre

A Aperfeicoamento ou de Especializacéo

A CH minimade 360 h, podendo haver acumulac&o de cursos com CH minima de
30 h, somando as 360 h.

Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente
mais de um percentual relativo a titulacao
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Retribuicdo por Titulagao

CARGO CLASSE PADRAO Aperf. [ Esp. Mestrado Doutorado
n 367,82 945,81 2.369,78
A n 351,38 903,55 2.263,90
| 339,54 873,11 2.187,63
Vi 317,03 815,21 2.042,55
Pesquisador- Vv 303,73 781,01 1.956,87
Tecnologista B v 290,89 747,99 1.874,13
em - m 274,49 705,84 1.768,53
Mgfjr;:gg'daee n 262,80 675,78 1.693,20
| 251,52 646,76 1.620,49
Analista Vi 233,77 601,11 1.506,11
e e Y] 223,56 574,88 1.440,38
Metrologia e C ") 213,70 549,51 1.376,84
Qualidade m 201,26 517,53 1.296,70
n 192,30 494,48 1.238,94
I 184,06 473,30 1.185,87







