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1 OBJETIVO

Esta Norma fixa 0 Regimento Interno a ser adotado nos Grupos de Trabalho, ingtituidos na Dimel.

2 CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma se aplica a todas as areas da Dimel, a RBMLQ-I e as UP do Inmetro envolvidos nos
trabalhos dos GT.

3 RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela revisdo e cancelamento desta Norma € da Dider.

4 DOCUMENTOSCOMPLEMENTARES

NIE-DIMEL-002 Elaboracéo de projetos de regulamentos técnicos metrol 6gicos
NIE-DIMEL-003  Votac&o de projetos de Recomendacfes OIML
MOD-GABIN-023 Atade reuniéo

5 SIGLAS

Dimel Diretoria de Metrologia Legal

Dider Divisdo de Desenvolvimento e Regulamentacéo Metroldgica
RBMLQ-I Rede Brasileira de Metrologia Lega e Qualidade - Inmetro
RTM Regulamento Técnico Metroldgico

OIML Organizacdo Internacional de Metrologia Legal

GT Grupo de Trabalho

uo Unidade Organizacional

Disem Divisdo de Servicos Metrol 6gicos

ATM Apreciacao Técnica de Modelos

UP Unidade Principal
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6 COMPETENCIA

6.1 DoGT

a)
b)

h)

Elaborar proposta de programa de trabalho de regulamentacdo dentro de seu campo de atuacéo,
segundo as diretrizes emanadas pela Dider, conforme disposto na NIE-DIMEL-002;

Redlizar pesquisas e estudos dentro do campo de abrangéncia do GT, bem como para
elaboracéo de procedimentos e metodol ogias especificas;

Elaborar projetos de RTM;

Elaborar projetos de normas de procedimentos para o controle metrol 6gico;

Elaborar programa de desenvolvimento, avaliagdo e validacdo dos procedimentos e
metodol ogias especificas propostas,

Especificar e identificar os meios técnicos necessarios para implantacéo do RTM;

Interagir (através da Dider) com a Disem e UO no sentido de viabilizar os meios e as operacoes
necessarios a realizacdo das atividades de competéncia da Dimel e da RBMLQ-I;

Propor posicionamento aos projetos de Recomendacbes OIML, conforme disposto na NIE-
DIMEL-008S.

6.2 Do Coordenador do GT

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

Convocar as reunides e secretaria- las;

Elaborar as atas de reunides e os relatérios de atividades pertinentes ao GT, conforme o
MOD-GABIN-023;

Preparar correspondéncia sobre as atividades do GT, para envio a Dider;

Encaminhar os trabal hos elaborados aos demais membros para apreciacao;

Distribuir as sugestdes recebidas aos textos propostos;

Organizar a documentacdo pertinente ao projeto de RTM;

Encaminhar a Dider os projetos de RTM para adequacdo a NIE-DIMEL-002;

Programar as atividades e as prioridades do GT, em estreita colaboracdo com a Dider;

Convidar entidades ou técnicos para participarem das reunides e trabalhos do GT, quando se

tratar de assunto que justifique esse convite;

Encaminhar a Dider relatério do andamento dos trabalhos, quando solicitado, que
disponibilizard os meios necessario para acompanhamento das atividades do GT;

Estabelecer cronograma das atividades,

Interagir, com apoio da Dider, com a Disem e as UO pertinentes, no sentido de viabilizar os
meios e operacles necessarias a realizacao das atividades relativas ao projeto de RTM;

Estimar custo para o desenvolvimento e implantacdo do controle metroldgico, tias como:

equipamentos para ATM e verificagdes metrol dgicas;

Solicitar aos Membros do GT documentagcdo que comprove a representacdo do titular e do
suplente no GT, e também quando de sua substituicao.

Notas: a) A interacéo do Coordenador do GT com os demais segmentos do grupo pode ser por meio

de correio eletrdnico, ndo podendo, este, emitir memorando ou oficio.
b) O relacionamento formal, quando necessério, enderecado a outras entidades devera ser
assinado pelo Chefe da Dider.

6.3 DosMembrosdo GT

a)
b)
<)
d)

Comparecer regularmente as reunides;

Emitir parecer e/ou relatar matéria que lhe for atribuida, dentro dos prazos estabel ecidos;
Discutir a matéria em pauta;

Apresentar ao GT assuntos de interesse visando o desenvolvimento do campo de atuagéo e que
sgjam relacionados a regulamentacdo metrol égica.
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€) Manter 0 corpo técnico e geréncias representados, atualizados €/ou promover reunides com 0s
seus representados de forma a apresentar posicionamento participativo.

7 FUNCIONAMENTO

7.1 A coordenacdo do GT sera exercida por representante da Dimel, indicado formamente pela
Dider, e nomeado através de ato legal expedido pelo Diretor da Dimel.

7.2 Quando a natureza do assunto assim o exigir, a Dider indicara para a coordenagéo do GT
representante de outras UP do Inmetro.

7.3 Asdeliberaces do GT sdo tomadas buscando-se, sempre que possivel, 0 consenso.

7.3.1 Para 0s assuntos sobre os quais 0 GT ndo consiga consenso, devem ser registrados os pontos
conflitantes, com os respectivos posicionamentos e justificativas, e encaminhados a Dider para
apreciacdo e posicionamento.

7.4 O GT funcionara com apoio administrativo da Dider.

Nota: O apoio administrativo da Dider consistira de :
a) convocacao de reunides do GT;
b) agenda de sala para reunides do GT,;
¢) adequacdo da Nota Explicativa dos projetos de RTM aos requisitos estabelecidos na NIE-
DIMEL-002;
d) adequacdo dos projetos de RTM quanto a sua formatacdo, emprego correto das unidades
de medida legais e quanto aos requisitos estabelecidos na NIE-DIMEL-002.

7.5 Reunidese atas

751 O Coordenador do GT deve elaborar a programacdo anua das reunifes ordinarias,
submetendo-a aos membros na primeira reunido ordinaria do ano, e encaminha-la posteriormente a
Dider.

7.5.2 A convocacdo da reunido deve ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
prevista, acompanhada da programac&o da reuni&o.

7.5.3 A atadareunido deve conter, pelo menos, os seguintes tépicos:

a) Listade presenca dos participantes e auséncias justificadas;

b) Avaliagdo dos resultados alcancados em relacdo as metas estabel ecidas na ata anterior;
c) Registro dos posicionamentos dos participantes e decisdes tomadas,

d) Reacdo da documentacéo apresentada;

€) Programacdo dareunido / atividade subseqguente.

Nota: O Coordenador do GT deve encaminhar a ata de reunido aos demais participantes e a Dider
no prazo méximo de 10 (dez) dias apos a sua realizagao.
8 HISTORICO DA REVISAO

- Corrigido o capitulo 4.
- No capitulo 5, foram acrescentadas as siglas. Disesm e ATM.




N

INMETRO

NIG-DIMEL -003

REV.

01

PAGINA
04/04

- Os subitens 6.1 e 6.2 foram alterados.

- Foram acrescentados os subitens. 6.3 €); 7.4 Nota; 7.5.3 €); e 7.5.3 Nota




