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1 OBJETIVO
Esta norma fixa a estrutura e procedimentos pardesenvolvimento da regulamentacdo técnica
metrologica.

2 APLICACAO

Esta norma se aplica a Dimel.

3 RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela revisdo e cancelamenta desina € da Dider.

4 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

NIE-DIMEL-105 Processo de regulamentacao técniciatdgica
NIE-DIMEL-003 Votacdo de documento e recomendagérmacional OIML
MOD-GABIN-023 Ata de Reuni&ao

MOD-DIMEL-020 Proposta para nova area de atuacao

MOD-DIMEL-023 Relatério anual do CT ou SC

5 SIGLAS

Dimel Diretoria de Metrologia Legal

RBMLQ-I Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qdalie - Inmetro
Dider Divisdo de Desenvolvimento e Regulamentadgétoldgica
uo Unidade Organizacional

CT Comité Técnico
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SC Subcomité Técnico
GT Grupo de Trabalho
RTM Regulamento Técnico Metrologico
PARTM Plano de Acdo de Regulamentacdo Técnica Mejaa
PRTM Projeto de Regulamentac&o Técnica Metrologica
OIML Organizagéao Internacional de Metrologia Legal
6 DEFINICOES

6.1 Plano de Acao de Regulamentacéo Técnica Metrgiéa (PARTM)
Plano que define os Projetos de Regulamentacaackéetetroldgica que devem ser desenvolvidos pelos
CT ou SC da Dimel dentro de um determinado prageeptabelecido.

6.2 Projeto de Regulamentacdo Técnica Metrologic®RTM)

Conjunto de documentos para elaboracdo de umaaragaotacdo técnica metrolégica especifica,
incluindo minuta do RTM, normas Inmetro e portarigige tratam dos aspectos das medicbes no ambito
da metrologia legal.

6.3 Regulamentacédo Técnica Metrologica
Conjunto de documentos resultantes da implementdg&RTM.

6.4 Regulamento Técnico Metroldgico (RTM)

Documento de cumprimento obrigatério que estabeteceequisitos para instrumentos de medicao,
medidas materializadas e produtos pré-medidos opraxessos e métodos relacionados a metrologia
legal, incluindo as disposi¢cdes administrativascageis.

6.5 Comité Técnico (CT)
Comité instituido no ambito da Dimel, de caratenstdtivo, vinculado a Dider, operando sob sua
supervisao e atuando nas diversas areas cobeldaggteologia Legal.

6.6 Subcomité Técnico (SC)
Comité instituido no ambito da Dimel, de caraterstdtivo, vinculado a Dider e ao seu respectivo €T,
atuando sob sua supervisdo, nos diversos campgsidacédo da metrologia legal.

6.7 Grupo de Trabalho (GT)
Grupo instituido no ambito do CT ou SC para exeasud tarefas especificas dentro do escopo de
trabalho do CT ou SC e que, ap06s a conclusao efa tespecifica, deve ser encerrado.

6.8 Novas areas de atuacéo

S&o aquelas que nédo estdo definidas dentro do cest®pnenhum CT ou SC existente ou estao
parcialmente dentro do escopo de um ou mais CT.

7 RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS

7.1 Responsabilidades da Dider

7.1.1 A Dider € responsavel por coordenar, supervisicmaglaboracdo e propor a aprovacdo de

regulamentos, normas e procedimentos sobre insttosiede medicdo, medidas materializadas e
produtos pré-medidos no ambito da metrologia legal.
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7.1.2Cabe a Dider:

* Encaminhar para a aprovacédo os documentos oriit3o€T da Dimel e seus SC.

*  Definir, com apoio dos CT e SC, o PARTM.

* Prospectar e avaliar a necessidade de atuacédo\am ameas e encaminha-las ao Diretor da Dimel
para aprovacao.

* Propor a criacéo e desativacao de CT.

* Propor a criacéo e desativacédo de SC, de acordsalicitacdo do CT a ele vinculado.

» Definir coordenadores de CT e SC.

* Decidir e justificar sobre a mudanca de coordenddd T, com a aprovacao do Diretor da Dimel.

» Definir e aprovar, com apoio das divisdes pertiegrda Dimel, titulos, escopos e programas de
trabalho para os CT e SC.

*  Monitorar o progresso do trabalho técnico dos GICe
» Buscar o alinhamento as Recomendacdes da OIMInerasas internacionais.
» Coordenar a posicao nacional em relacéo aos psajetdocumentos ou recomendacdes da OIML.

7.2 Responsabilidades dos Comités Técnicos (CT)eais Subcomités (SC)
7.2.1Cabe aos CT coordenar e aprovar as atividadesedssrespectivos SC.
7.2.20s CT e SC sao responsaveis pelos PRTM, dentrsedssescopos especificos.

7.2.3 Avaliar os projetos de documentos e recomendagdea3IML, conforme disposto na NIE-Dimel-
003.

7.2.4 Realizar analises criticas e propor acfes coagtiguando necessario, a regulamentacdo técnica
metrolégica dentro do escopo.

7.2.5Relatar a Dider as ac0es citadas anteriormente.

7.2.6Cabe aos CT que possuem SC a ele vinculados erangrDider a programacao de trabalho, os
relatorios das acdes, as propostas de solu¢coes@opamentos e as propostas de trabalho dos &€ a e
vinculados supracitadas, apdés uma andlise criticadrdenador do CT.

Nota: Os CT gue ndo possuem SC também assumem as @sifidades de um SC.

7.3 Coordenacgédo do CT ou SC

7.3.1 Definigéo da responsabilidade

A responsabilidade pela coordenacao do CT ou S&figidh pela Dider, com a aprovacéo do Diretor da
Dimel por meio de ato legal.

7.3.2 Responsabilidades do coordenador do CT ou SC

7.3.2.1 0 coordenador é responsavel por garantir o pregrée trabalho de acordo com os prazos
estabelecidos.

7.3.2.20 coordenador deve garantir a execucao das seguarefas:

a) Preparar os documentos que devem ser levados aouC3C para comentarios e responder aos
comentarios recebidos.

b) Preparar as reunides, incluindo:
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* Propor uma pauta para reunido e envia-la aos mambro
» Distribuir todos os documentos que serdo discutielosstar todos os documentos que serao
necessarios para consulta durante as reunides.
» Preparar uma compilacdo dos comentérios a respastdocumentos discutidos nas reunides.
c) Registrar as decisdes tomadas nas reunides.
d) Preparar as atas de reunido.
e) Preparar um relatério anual para a Dider, confdvt@D-DIMEL-023.
f) Preparar as minutas dos RTM, resultado de um PRTM.
g) Preparar os documentos pertinentes que fazem plartgorocesso de regulamentacdo técnica
metrologica e que sao de sua responsabilidadesaldcacom a NIE-DIMEL-105.
h) Manter registros de todos os documentos que forapapados ou distribuidos dentro do CT ou SC.

7.3.2.30 coordenador deve manter um registro atualizadantembros do CT ou SC.

7.3.2.40 coordenador do CT ou SC pode solicitar que sa@tivda Dimel relativa a area de atuagédo do
CT ou SC execute estudos ou pesquisas para dareswgmtrabalho do CT ou SC, desde que tenha
aprovacgao do Diretor da Dimel.

7.3.3 Mudanca de coordenador de SC
O coordenador do CT e a Dider podem analisar eldestibre a mudanca de coordenador de SC com a
devida aprovacao do Diretor da Dimel.

8 ESTRUTURA
8.1 Criacdo de um CT ou SC
8.1.10s CT e SC devem ser criados pela Dider com arag@io do Diretor da Dimel.

8.1.1.1A criacdo de um CT ou SC se faz necessaria, pamder aos seguintes topicos:

a) Atendimento ao PARTM,;

b) Solicitacdo formal do Chefe de UO da Dimel, expondanotivos, necessidades e prioridades para o
assunto ser regulamentado;

c) Posicionamento do Brasil em relacdo aos projetd®edemendacao OIML;

d) Atendimento as exigéncias decorrentes de atosslegmianados de O6rgdos publicos e agéncias
reguladoras.

8.1.2 A criacdo de um novo CT ou SC, ou a mudanca depesde trabalho de um existente &
considerada como passivel de encaminhamento pemegagfo do Diretor da Dimel quando:

» Atender a uma proposta de trabalho em uma novalératuacéo.

* A carga de trabalho de um CT ja existente tenharsado excessiva ou muito diversificada.

* A Dider considerar apropriada a mudanca de um $Tegte para um novo CT.

8.1.30s CT e SC da Dimel devem estar alinhados conom#&s e subcomités técnicos da OIML.

8.1.3.1No caso de criagdo de um novo comité ou subcamit®IML, a Dider iré avaliar a necessidade
de sua criacdo baseada em 8.1.1.1.

8.1.40 procedimento para mudanca de escopo de um Gieete € o mesmo da criagcado de um novo CT.
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8.2 Desativacao de um CT ou SC

8.2.1A Dider pode decidir desativar um CT ou SC, codeada aprovacao do Diretor da Dimel, caso a
area de atuacdo do CT ou SC néo necessite maegséamentada pela Dimel.

8.2.2No caso de desativacdo de um comité ou subcomi@INIL, a Dider ir4 avaliar a necessidade de
desativacao do CT ou SC correspondente na Dimel.

8.2.3 Um CT ou SC nado pode ser desativado antes da usdclou transferéncia de suas
responsabilidades para outro CT ou SC.

8.3 Composicgéo dos CT e SC

8.3.10s CT e SC devem ser formados por técnicos vinosladentidades de governo e da iniciativa
privada, bem como especialistas de reconhecidaiérpm, requisitados pela Dimel quando necessario.

8.3.2Além dos representantes da Dimel e da RBMLQ-I podenmembros destes CT ou SC:

* Representantes de outras UP do Inmetro;

* Representantes de entidades de classe pertinenfesaade atuacdo do CT ou SC (Sindicato,
Confederacéo, Associacao, etc.);

* Representantes dos fabricantes/importadores;

* Representantes do segmento comercial;

* Representantes dos consumidores (destinatarig;final

* Representantes de 6rgaos do governo.

8.3.3 Cada entidade deve indicar um membro titular e suplente, sendo vedada a acumulacdo de
representacao.

8.3.40 nome dos representantes deve ser formalizadm@iorde documentacao pertinente.

8.3.4.1Caso haja necessidade de substituicdo de algunbmeo CT ou SC, a solicitacdo deve ser
formalizada e encaminhada a Dider.

8.3.50utras entidades ou peritos de notorio saber paderoonvidados a participar, a critério do CT ou
SC.

8.3.6As atribuicdes dos membros dos CT ou SC séo:

a) Comparecer regularmente as reunides;

b) Emitir parecer e/ou relatar matéria que Ihe fabatda, dentro dos prazos estabelecidos;

c) Discutir a matéria em pauta;

d) Apresentar ao CT ou SC assuntos de interesse visaddsenvolvimento do campo de atuacéo e que
sejam relacionados a regulamentacéo técnica meicalo

e) Manter seus representados atualizados sobre @¢htoaldesenvolvidos pelo CT ou SC.

8.3.7 Os CT, dentro de seu campo de atuacdo, podergworpeocriacdo de SC, cuja composicao e
coordenacao serdo definidas pelo proprio CT elpigler, com a aprovagéo do Diretor da Dimel.

8.3.80s CT com SC a ele vinculados serao constituigesas pelo coordenador do CT.
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8.4 Decisdes dos CT e SC

8.4.1Cabe ao coordenador do CT ou SC definir se h&essilade de levar qualquer decisdo aos demais
membros do CT ou SC e de como a decisdo sera darosa por meio de uma reunido ou por meio
eletrénico.

8.4.2As decisbes dos CT ou SC sao aprovadas em congernsso 0 consenso nao seja atingido devem
ser registrados 0s pontos conflitantes, com os eotisps posicionamentos e justificativas, e
encaminhados a Dider para apreciacao e posicioriamen

8.4.3 Quando a tomada de decisdo do CT ou SC for feittoana eletronica deve ser respeitado um
prazo de pelo menos 20 dias para que o membro dauGIC possa responder.

8.5 Grupos de Trabalho

8.5.10s CT ou SC podem criar grupos de trabalho paefatespecificas dentro do escopo de trabalho
do CT ou SC.

8.5.2Quando um grupo de trabalho € criado deve seaboser

* A composicéo e o tamanho do grupo de trabalhodque ser formado por especialistas na sua area de
atuacéo, que podem ser do Inmetro ou externos.

* Que as tarefas do grupo devem estar definidas erpraojeto especifico, que deve ser monitorado
quanto aos limites para concluséao.

8.5.3Um grupo de trabalho conjunto pode ser criado pesgetos que perpassam mais de um CT ou SC.
Neste caso a criagdo deste grupo exige a aprowgdodos os CT e SC envolvidos. O grupo sera
administrado por um dos CT ou SC, por meio de usndacmutuo entre os envolvidos.

8.5.40 coordenador do grupo de trabalho € responsélekpnducéo de todas as tarefas do grupo.

8.5.50 coordenador do grupo de trabalho deve apresentaelatorio para o CT ou SC pertinente ao
final da tarefa, concluindo assim o projeto.

8.5.6 Ap0s a concluséao do projeto especifico o grupmatmlho deve ser encerrado.
8.6 Adequacao dos CT e SC para novas areas de atfiac

8.6.1As propostas de novas areas de atuacao podemitasr f
« Pela Dider.
e Pelo CT ou SC.

8.6.2 As propostas devem ser apresentadas de acordo 86@D-DIMEL-020 contendo no minimo as
seguintes informacoes:

* Identificacdo de quem elaborou a proposta (Did&rpoC SC).

» Justificativa para a proposta.

e Escopo do trabalho.

* ldentificacdo de trabalho similar ja realizado rradl ou exterior.

* Nome dos possiveis parceiros.

» Comentarios sobre o alinhamento da proposta aaltr@alble um CT ou SC ja existente.
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8.6.3 As propostas de novas areas de atuacdo sdo enedasnpela Dider ao Diretor da Dimel que
decide sobre a aprovacéao.

8.6.4As propostas de novas areas de atuacao aprovedias pesultar em:
* Mudancas na estrutura do CT

» Criacédo de um novo CT, conforme descrito em 8.1.

* Ampliacdo do escopo de um CT ja existente.

9 INSTALACAO DOS CT e SC

9.1 A Dider em conjunto com coordenador do respectifood SC identifica os segmentos a serem
convidados como membros do CT ou SC, e elaboratenithe correspondéncia para formalizagcdo do
convite, a ser assinada pelo Diretor da Dimel.

9.2 Apo6s a confirmacdo, a Dider prepara correspondéac@mpanhada desta norma, informando sobre a
inclusdo do interessado como membro do CT ou SC.

9.4 A correspondéncia de confirmagdo é feita por méatrGmico, bem como as interagBes entre o
coordenador e os membros do CT ou SC, salvo nodmsgigéncia de uma comunicacao oficial, que &
feita ou pelo chefe da Dider ou pelo Diretor da Blinaonforme o caso.

10 FUNCIONAMENTO DOS CT E SC
10.10 CT e SC funcionam com apoio administrativo daeRid

10.1.10 apoio administrativo da Dider consiste de:

a) Agendamento de sala para reunides do CT ou SC;

b) Adequacéo da Nota Explicativa dos PRTM aos reqsigstabelecidos na NIE-DIMEL-105;

c) Adequacdo dos PRTM quanto a sua formatagdo, emmageto das unidades de medida legais e
guanto aos requisitos estabelecidos na NIE-DIMER:10

d) Servicos de secretaria.

10.2 Reunides e atas

10.2.1A convocacédo para as reunides deve ser feita coaeced€ncia minima de 10 (dez) dias da data
prevista, acompanhada da programacéao da reunido.

10.2.2A ata da reunido deve ser conforme MOD-GABIN-028ege conter, pelo menos, os seguintes
topicos:

a) Lista de presenca dos participantes e ausénci#casas;

b) Avaliacdo dos resultados alcancados em relacdetesrastabelecidas na ata anterior;

c) Registro dos posicionamentos dos participantesis@ks tomadas;

d) Relagéo da documentacéo apresentada,;

e) Programacao da reunido/atividade subsequente.

10.2.2.10 Coordenador do CT ou SC deve encaminhar a atewdo aos demais participantes e a
Dider no prazo méaximo de 10 (dez) dias ap0s aealezacao.
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11 DOCUMENTO DE REFERENCIA
DIRECTIVES FOR THE TECHNICAL WORK, Part 1: Struces and Procedures for the Development
of OIML International Recommendations and Docume@I$/IL, April 1993.

12 HISTORICO DA REVISAO
N&ao ha revisao.




